Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
do Cartaxo

Praca 15 de Dezembro

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social: 27/07/2024

Apresentacdao de Candidaturas

0OE202408/0057

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Cartaxo

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Unidade Funcional de Educacao

2566,01

0.00 EUR

Para além das competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.°© 49/2012,
compreende as competéncias decorrentes do artigo 32.° do Regulamento n.°
1206/2022, de 29 de dezembro - Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais do Municipio do Cartaxo -, publicado em Diario da Republica, 2.2
Série, n.° 250, de 29 de dezembro.

Licenciatura
Area Temética Ignorada

O perfil relevante devera demonstrar competéncias técnicas adequadas e aptidac
para o exercicio de fungGes de diregdo, coordenacdo e controlo, demonstradas e
comprovadas por experiéncia profissional e sua relevancia para o provimento no
cargo, bem como por capacidades de lideranga, motivacdo e iniciativa, de
determinacdo e assuncdo de objetivos, de comunicagdo e de expressao.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Plblica

Presidente — Fernanda Cristina Martins Gongalves, Chefe de Divisao de
Educacdo, Agdo Social, Cultura, Turismo, Desporto e Juventude da Camara
Municipal de Benavente;

1.9 Vogal Efetivo — Fernandino Emanuel Godinho Lopes, Chefe de Divisdo da
Unidade Organica Flexivel de Educagdo e Agdo Social do Municipio de Alter do
Chdo;

2.9 Vogal Efetivo — Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe de Divisdo de
Administragdo e Finangas do Municipio de Chamusca;

1.9 Vogal suplente: Eva Oliveira Teles, Dirigente Intermédia de 3.° grau da
Unidade Organica Educacdo e Agdo Social do Municipio de Benavente;

2.9 Vogal suplente: Rui Manuel Pista Nunes D" Oliveira, Chefe de Divisao
Administragdo Geral, Cultura e Desporto do Municipio de Alter do Chdo.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cartaxo 2070050 Santarém Cartaxo
CARTAXO

C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.© 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Aviso (extrato) n.° 16044/2024/2 DR, 2.2 série, n.° 148, de 01/08/2024 e Correio da Manha

Local: Plataforma eletronica de recrutamento com o seguinte enderego:
https://recrutamento.cmcartaxo. pt



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

As candidaturas deverdo ser submetidas através do preenchimento do formulario
disponibilizado na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio do Cartaxo com o
seguinte enderego:https://recrutamento.cm-cartaxo.pt.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

- Curriculum Vitae detalhado e documentado com fotocépias dos documentos comprovativos
da frequéncia das agOes de formacdo;

- Copia do certificado das habilitagGes literarias;

- Declaragao devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ao qual o
candidato pertenca, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo, a carreira, o tempo
de servigo detido na carreira e fungdo publica e ainda a descricdo funcional com
especificagao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa

243700250; rh@cm-cartaxo.pt

2024-08-02
2024-08-19

AVISO N.° 93/2024

Procedimento Concursal para recrutamento de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, para
Chefe da Unidade Funcional de Educacdo da Divisdo de Educacgdo e Juventude do Municipio
do Cartaxo

1. — Para efeitos do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberacdo da Assembleia Municipal, em sessdo extraordinaria de 9 de
novembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), procedimento concursal comum,
para recrutamento para o seguinte cargo de direcdo intermédia de 3.° grau:

- Chefe da Unidade Funcional de Educagdo da Divisdo de Educacdo e Juventude do Municipio
do Cartaxo.

2. — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelo disposto na Lei 2/2004,
de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Lei
n.0 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento de Estado para 2024, e
Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. — Prazo: Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.% 2/2004, o prazo sera de 10 dias
Uteis a contar da data de publicacdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

4, — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, os
diplomas organicos ou estatutarios dos servicos e 6rgdos publicos abrangidos pela presente
lei estabelecem, expressamente, a area e os requisitos de recrutamento dos titulares dos
cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior.

Quando as leis organicas expressamente o prevejam, o recrutamento para os cargos de
direcdo intermédia pode também ser feito de entre trabalhadores em fungdes publicas
integrados em carreiras especificas dos respetivos servigos ou 6rgdos, ainda que nao
possuidores de curso superior.

Tendo em conta o n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012 e considerando os principios
constitucionais de economia, eficacia e eficiéncia de gestdo da Administracdo Publica, nos
casos em que o procedimento concursal fique deserto ou em que nenhum dos candidatos
reuna condicGes para ser designado, nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
os titulares dos cargos de direcdo intermédia podem ser igualmente recrutados, em
subsequente procedimento concursal, de entre individuos licenciados sem vinculo a
Administracdo Publica que retinam os requisitos previstos no n.° 1, encontrando-se a sua
abertura sujeita a aprovagdo prévia da cdmara municipal, sob proposta do respetivo
presidente.

5. — Local de trabalho: Municipio do Cartaxo.

6. — Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além das competéncias previstas no artigo
15.0 da Lei n.° 49/2012, compreende as competéncias decorrentes do artigo 32.° do
Regulamento n.° 1206/2022, de 29 de dezembro - Regulamento da Organizacdo dos
Servigos Municipais do Municipio do Cartaxo -, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série,
n.2 250, de 29 de dezembro. O perfil relevante devera demonstrar competéncias técnicas
adequadas e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagao e controlo,
demonstradas e comprovadas por experiéncia profissional e sua relevancia para o
provimento no cargo, bem como por capacidades de lideranca, motivacao e iniciativa, de
determinagdo e assungdo de objetivos, de comunicacdo e de expressao.

7. — Posicionamento remuneratério: Nos termos do Regulamento n.° 1206/2022, de 29 de
dezembro, 6.2 posicdo remuneratodria da carreira geral de técnico superior, correspondente a
2.556,01 € (dois mil, quinhentos e cinquenta e seis euros e um céntimo).

8. — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal, nos termos do artigo 14.° do



Regulamento 1206/2022, de 29 de dezembro, artigo 22.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, e artigos 12.9° e seguintes da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto:

a. Relagdo juridica de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

b. Formagdo académica correspondente a licenciatura ou superior.

c. Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos
termos do disposto na alinea b).

d. Formagao profissional adequada ao exercicio das funcdes a desempenhar.

9. — Formalizagdo das candidaturas:

9.1. — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.2/2004.

9.2. — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento ao
Presidente da Camara, com recurso a plataforma eletronica com o seguinte endereco:
recrutamento.cm-cartaxo.pt.

10. — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

- Curriculum Vitae detalhado e documentado com fotocépias dos documentos comprovativos
da frequéncia das agdes de formagdo;

- Copia do certificado das habilitagdes literarias;

- Declaragao devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ao qual o
candidato pertenca, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo, a carreira, o tempo
de servigo detido na carreira e funcdo publica e ainda a descrigdo funcional com
especificagao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;
10.1. — As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
10.2. — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.
10.3. — Os candidatos trabalhadores do Municipio do Cartaxo ficam dispensados de
apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que os
mesmos constem do seu processo individual e os candidatos expressamente o refiram no
requerimento de candidatura ou no curriculum vitae.

11. — Métodos de selecdo:

11.1. Os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — método obrigatdrio;

Entrevista Publica (EP) — método obrigatdrio.

11.2. — Avaliagdo curricular, com uma ponderacao de 50%, visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte formula:

AC = (30%HL + 35%FP + 35%EP)

Em que:

HL — Habilitagdo Literaria

Sera ponderado a titularidade do grau académico:

- Habilitagdo literaria exigida.........ceevveeeeiuereniereniee e 16 valores;
- Habilitagdo literaria superior a exigida (mestrado)......... ..18 valores;
- Habilitagdo literaria superior a exigida (doutoramento)........ 20 valores.

FP — Formagao Profissional
Considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Sem agoes de fOrmMaGaO0.......courweereeeireireeee e 0 valores;

Menos de 100 horas de formagdo relevante.. 10 valores;
De 100 a 199 horas de formagao relevante............ccceeveeverervnnne 12 valores;
De 200 até 299 horas de formagdo relevante.............c.ccccceevrerunenne 14 valores;
De 300 até 399 horas de formacdo relevante... ..18 valores;
Superior a 400 horas de formagao relevante............cccoceverrerinnne 20 valores.

EP — Experiéncia Profissional
1. Experiéncia Profissional em Funges Técnicas

INFEIIOr @ 4 @N0OS ...oveceeeeiecie ettt e e ene s 0 valores;
Experiéncia entre 4 @ 10 @n0S.........cccvueuemeurereniriereinesereneeeeieeenns 12 valores;
Experiéncia SUperior @ 10 @N0S ..........ccoueeueuerrrereemeneneeeneinenesenens 14 valores.

11. Experiéncia Profissional em FungGes de Diregao

ALE 3 @NOS ...evnviniciriieieiiee ettt e e s ae e ae e re it 16 valores;
Experiéncia entre 3 @ 6 @N0S..........ccccovrueuiiriririeieieieieee e 18 valores;
EXperi€ncia SUPEriOr @ 6 @N0S ..........ccoveueuemrerieeenererineeneneieeeeseens 20 valores.

11.3. — Entrevista publica, com uma ponderagdo de 50%, visa avaliar, através de uma, de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribui¢des, competéncias e perfil
pretendido, de acordo com os seguintes parametros:

(i) Lideranca e sentido critico;

(ii) Expressdo e fluéncia verbal;



(iiif) Relacionamento Interpessoal;

(iv) Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Este método serd avaliado de 0 a 20 valores.

11.4. — Deste modo, a classificacdo final sera obtida em resultado da aplicacdo da seguinte
formula

CF = 50% AC + 50% EP

11.5. — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, nao Ihe sendo aplicado o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos aos métodos de selegdo para os quais sdo convocados
determina a sua exclusao do procedimento concursal.

11.6. — A classificagao final dos candidatos que completem o procedimento concursal com
aprovacao em todos os métodos de selecado aplicados é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e é unitaria.

12. — Os candidatos admitidos sdo convocados para realizagdo dos métodos de selegao,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

13. — Publicitagdo dos resultados

13.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na area de Gestdo de Recursos
Humanos e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo, é afixada na
area de Gestdo de Recursos Humanos, disponibilizada na pagina eletronica e publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagao, sendo os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, notificados desta homologagao.

14. — Nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, o procedimento concursal é
urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

15. — Composicdo do Juri

Presidente — Fernanda Cristina Martins Gongalves, Chefe de Divisdo de Educagao, Acao
Social, Cultura, Turismo, Desporto e Juventude da Camara Municipal de Benavente;

1.9 Vogal Efetivo — Fernandino Emanuel Godinho Lopes, Chefe de Divisdao da Unidade
Organica Flexivel de Educacdo e Agdo Social do Municipio de Alter do Chéo;

2.9 Vogal Efetivo — Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe de Divisao de Administragdo
e Finangas do Municipio de Chamusca;

1.9 Vogal suplente: Eva Oliveira Teles, Dirigente Intermédia de 3.° grau da Unidade
Organica Educagdo e Agdo Social do Municipio de Benavente;

2.0 Vogal suplente: Rui Manuel Pista Nunes D Oliveira, Chefe de Divisdo Administragdo
Geral, Cultura e Desporto do Municipio de Alter do Ch3o.

O Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal
efetivo.

16. — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminagdo».

Pagos do Municipio, 5 de julho de 2024
A Vereadora com competéncias delegadas,(Despacho n.° 05/PC-JH/2023, de 10-01)
Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre



