MUNICIPIO DO CARTAXO

Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, atividade de canalizador, para a Area de

Espacgos Verdes da Divisao de Ambiente, Espacos Verdes e Higiene Urbana.

ATAN-S1

Aos dezanove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do
procedimento concursal em epigrafe, cuja abertura foi aprovada por deliberagéo da

Assembleia Municipal em sessao de vinte e dois de dezembro de dois mil e vinte e trés. --

Na reunido estiveram presentes os elementos do juri, concretamente, i) Valter José Pereira
Monteiro, Encarregado Geral Operacional, na qualidade de Presidente; (ii) Paulo Jorge
Bernardino Ferreira, Encarregado Operacional, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo; e (iii)

Sénia Maria Santos Margal Felicio, Técnica Superior, na qualidade de 2.2 VVogal Efetiva. --

A presente reunido tem por fim determinar os parametros de avaliagdo, respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos e o sistema de valoracéo final dos métodos de

selecdo do procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro.
Aberta a reunido as onze horas e presentes os trés membros do juri, deliberaram estes
que serdo aplicados no presente procedimento concursal os metodos de selegéo
constantes do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP)
e no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro concretamente: ---------—-—-----

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatorio

Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatério — Este método de selegao sera

aplicado por entidade especializada

Mais deliberou o juri que aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagéo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atividade, os
métodos de selecéo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP e no artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sdo os seguintes:
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Avaliagdo Curricular (AC) — método obrigatorio

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Este método de selegdo sera

aplicado por técnico da entidade que aplicara método de selecdo Avaliagao

psicologica.

Relativamente aos métodos de selecdo supra mencionados, o juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:
A prova de conhecimentos (PC), com uma ponderagao de 100%, reveste a natureza
pratica, visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas necessarios ao
exercicio da funcdo correspondente ao posto de trabalho de Assistente Operacional, sendo
de realizagdo individual. A referida prova sera valorada de acordo com uma escala de 0 a

20 valores, até as centésimas, e tera a duragao maxima de trinta minutos e tolerancia de

cinco minutos. A prova avaliara a realizagdo das tarefas abaixo indicadas:
- Identificar tubagens e acessoérios de rega

- Limpeza de filtros e electrovalvulas

- Reparar sistema de rega

- Programar um sistema de rega

Cada tarefa sera classificada, tendo em conta os seguintes itens:

O Percecao e compreensao datarefa.................................. 0 a 5 valores -----------
a Qualidade de realizagd0.............coooiiiiiie i 0 a 5 valores -----------
a Celeridade de eXeCUSa0....c.uvivminis ssvviiimmietsisnmisssnssase 0 a 5 valores -----------
0 Conhecimentos técnicos demonstrados............................ 0 a 5 valores -----------

As classificacdes de 0 a 5 de cada item correspondem, respetivamente, aos niveis
classificativos de Nao realizou a tarefa, Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e Elevado.
Deste modo, a classificagdo da prova pratica de conhecimentos, resultara da média obtida
nos 4 parametros, sendo eliminatéria para os candidatos que obtiverem classificacao

inferior a 9,5 valores.

”

A avaliagdo psicolégica (AP), sera avaliada através das mencgbes “Apto e Ndo Apto
visando avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.

Pagina 2|4



Deste modo, a classificagcéo do citado método de selecao, resultara da ponderagao obtida

nos parametros referenciados, sendo eliminatéria para os candidatos que obtiverem a

mengao de “Ndo Apto”.
A avaliacao curricular (AC), com uma ponderacao de 50%, visa analisar a qualificagao
dos candidatos, sera graduada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as

centésimas, e sera calculada, através da média aritmética dos seguintes fatores, sendo

utilizada a seguinte formula:
AC = (50%FP + 50%EP)

a) Formacgéo profissional (FP), considerando-se as areas de formacéo e aperfei-

¢oamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio da fungéo, frequentadas nos Ultimos 3 anos contados até a data da abertura

deste procedimento concursal:

Sem agdes de formagao..............ooo i 2 valores;

Até 50 horas de formagao..........c.ooit i 12 valores;
De 51 &te: 100 Fivkas.de forMagda.. .comes smomsosmsmm vy 14 valores;
De 101 até 150 horas de formacg80............cooveieeeii i, 16 valores;
D& 151 até 250 horas de Formagan. «vx v vussmnvossimin. wcrmvamsnsias 18 valores;
Superior a 250 horas de formagao. ... 20 valores.

No caso das ag¢des/cursos de formagao terem a duracdo com referéncia a dias, considerar-

se-a que o dia e igual a sete horas.
b) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucéo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, tendo em conta

0s seguintes critérios:

Experiéncia inferiora B meses ..........cooocooiii i, 10 valores;

Experiénciade 6 meses a2 anos .............c.oooviiiii i 14 valores;
Expefighciarde 2 ands-ad aNoS . e amvvmmmms asmmameness 10 valores:
Experiénciade 4 anos a6 anos .........ocoooiii i 18 valores;
SHPEBIFABANOE. . coumovsummonssemmims e S SRS 1SR 20 valores.

A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), com uma ponderagéo de 50%, visa
obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a
avaliar sdo as seguintes: (i) trabalho de equipa e cooperagao; (ii) orientacdo para
seguranga; (iii) relacionamento interpessoal; (iv) responsabilidade e compromisso com o

servico. Este método sera avaliado de 0 a 20 Valores
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Deste modo, a ordenacgao final dos candidatos, sera efetuada por ordem decrescente da

classificagao, em resultado da aplicagao das seguintes formulas:
OF =100% PC
OF =50% AC + 50% EAC
E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5

valores num dos métodos ou que seja considerado “Ndo Apto”, nao lhe sendo aplicado o

método seguinte.

Em situagbes de igualdade de valoracao, o juri aplicara o estabelecido no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
E nao havendo mais nada a tratar, pelas onze horas e trinta minutos, o Presidente do Juri

declarou encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri, : H/L)/
(Vélt%ra Monteiro)

O 1.° Vogal efetivo, (C,\/(/fé’ 6%\/3/\( ;vvé/‘ -/"L‘C‘?’”’,%_’/Vbd/’ <

(Paulo Jorge Bernardino Ferreira)

- ~(Sénia Maria Santos Marcal Felicio)

O 2.° Vogal efetivo,
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