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AVISOn.2 116/2024

Procedimento de mobilidade para ocupagdo de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
atividade de servicos gerais, para a unidade funcional de obras por administracao direta, oficinas e
equipamentos municipais da Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais.

1 — Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redac¢do atual, por recurso
a mobilidade, o Municipio do Cartaxo pretende proceder ao preenchimento dos seguintes postos de
trabalho:

- 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional, atividade de servigos gerais,
para a unidade funcional de obras por administracdo direta, oficinas e equipamentos municipais da
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposicdes contidas na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo adaptada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
Lei n2 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei do Or¢amento de Estado para 2024 e Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho, de acordo com o anexo ao mapa de pessoal: Servigos gerais
- Instalacdo de andaimes, equipamentos de cobertura etc.; Preparacdo de paredes e outras superficies
para pintar com recurso a equipamento apropriado para remover tinta velha; preenchimento de
fissuras e realizagdo de outros pequenos remendos com material apropriado (por exemplo, gesso);
mistura de tinta e outros materiais para preparar a cor ou textura correta; pintura interior e exterior
de estruturas de edificios, outras constru¢des e mobilidrio com diferentes ferramentas e de acordo
com as instrugdes recebidas; aplicacdo de verniz e outros acabamentos; assegurar, no ambito de
trabalho a efetuar no parque de estacionamento subterraneo no Municipio do Cartaxo, o
funcionamento das maquinas de pagamento automatico, desenvolvendo os procedimentos para o
efeito, emitir cartGes de assinante, fazer as coletas das maquinas com extragao de relatdrio através do
programa informatico do parque, emitir um relatério mensal de receitas e despesas com auxilio do
programa informatico do parque, garantir a manutengdo geral do equipamentos( maquinas de
pagamento, portdes e portas de acesso, entre outros), rececionar e analisar as queixas e as sugestdes
dos municipes, efetuar a abertura e fecho dos portdes e a vigilancia do parque, colaborar na limpeza
geral do parque e na verificacdo do trabalho de limpeza externa contratada, quando necessario,
acompanhar o trabalho da seguranga externa contrata e das empresas de manutencdo dos
equipamentos instalados, verificacdo dos equipamentos existentes e comunicar as anomalias
detetadas superiormente; proceder a vigilancia, conservacdo e limpeza de vias municipais; executar
pequenas reparagdes e desimpedir os acessos; limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos
e sistemas de drenagem de &guas pluviais; compor pavimentos, efetuando reparacbes de
calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores existentes nas bermas das
estradas; executar outras tarefas de apoio.
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4 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remuneratério sera determinado de acordo
com o disposto no artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

5 — Requisitos de admissao:
5.1 — Ser detentor de relacado juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
5.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.

6 — Local de trabalho: drea do Municipio do Cartaxo.

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico,
nos termos do artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser submetidas através do preenchimento do formulario
disponibilizado da plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio do Cartaxo com o seguinte
endereco: https://recrutamento.cm-cartaxo.pt.

7.2.1 — Os requerimentos de admissado deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusao, da seguinte
documentacao:

— Fotocdpia do certificado de habilitacdes literarias;

— Declaragdo, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer fungbes publicas,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacao
juridica de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que é titular e descri¢cdo das fungdes
gue exerce, a posicao e o nivel remuneratério e o correspondente montante pecuniario, se nao for
trabalhador do Municipio do Cartaxo.

7.3 — Os dados pessoais recolhidos destinam-se, Unica e exclusivamente, para os fins do presente
procedimento.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

7.5 — Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

8 — Método de selegdo: O método de selecdo a utilizar sera a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

9 — Publicitagdo dos resultados: A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologacao, sera notificada aos candidatos e publicada na pagina eletrénica do Municipio.

10 — Composicdo do Juri:

Presidente — Francisco Manuel Romualdo Monteiro — Encarregado Operacional;

1.2 vogal efetivo — Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;

2.2 vogal efetivo — Fernando Manuel Nunes Dias — Assistente Operacional;

1.2 vogal suplente — Sénia Maria Santos Margal Felicio- Técnica Superior;

2.2 vogal suplente — Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — Técnico Superior.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.
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11 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do Municipio do Cartaxo.

Pacos do Municipio, 1 de outubro de 2024

A Vereadora com competéncias delegadas,
(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

A Digitally signed by MARIA DE
MARIA DE FATIMA FATIMA MENDES FERREIRA

MENDES FERREIRA viNAGRE
VINAGRE 93{?6 5024.10.02 09:46:14

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autdgrafa.
Cépias do documento sdo validadas com selo branco em uso na institui¢do.

Processo N.2 2024/250.20.600/18 — Registo N.2 27000 de 01/10/2024

Praga 15 de Dezembro — 2070-050 Cartaxo — T. 243 700 250 (Chamada para rede fixa nacional) — NIPC 506 780 902
correio@cm-cartaxo.pt — www.cm-cartaxo.pt

3/3


mailto:correio@cm-cartaxo.pt
http://www.cm-cartaxo.pt/

		App AIRC
	2024-10-02T09:46:14+0100
	MARIA DE FÁTIMA MENDES FERREIRA VINAGRE




