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Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, para Técnico

Superior, com licenciatura em Sociologia, para a unidade funcional de agio social e

salide da divisao de desenvolvimento social e satide.

ATA N.°1

Aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade
do Cartaxo e no edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o jari do procedimento concursal

em epigrafe, cuja abertura foi aprovada por deliberagao de Camara Municipal em reuniao

de trés de outubro de dois mil e vinte e quatro.

Na reunido estiveram presentes os elementos do juri, concretamente, (i) Conceicdo Maria
de Vasconcelos Vicente Barbosa Reis — técnica superior, na qualidade de Presidente, (ii)
Joana Filipa Nogueira Pereira — técnica superior, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo; e (jii)
Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira — técnica superior, na qualidade de 2.° Vogal

Efetivo.

A presente reunido tem por fim determinar os parametros de avaliagdo, respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos e o sistema de valoracdo final dos métodos de
selecdo do procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro.

Aberta a reunido as dezasseis horas e presentes os trés membros do juri, tendo este
verificado que os métodos de selegao sdo os previstos no n.° 2 do artigo 36.° aplicavel por
remissdo do n.° 5 do artigo 56.° ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro:

Avaliagao Curricular (AC) — método obrigatério
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC); — método obrigatorio------------

Relativamente aos metodos de selegdo supramencionados, o juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:
A avaliagao curricular (AC), com uma ponderacao de 50%, visa analisar a qualificacéo

dos candidatos, sera graduada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
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centésimas, e sera calculada, através da média aritmética dos seguintes fatores, sendo

utilizada a seguinte formula:

AC = (30%FP + 30%HA+ 40%EP)

a) Formacao profissional (FP), considerando-se as areas de formag&o e aperfei-

coamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo, frequentadas nos Ultimos 3 anos contados até & data da abertura

deste procedimento concursal:

Sem agdes de formacao..........c.ooviiiiiiiiiii 2 valores;

AlE 50 horas e fOMNECAD s e msse v ST S s e S e 12 valores;
De 51 até 100 horas de formacao..............coo e iiiiiii i, 14 valores;
D& 101 ateé 150 horagde tormacan... ..casvmsmnssossns s 16 valores;
De 151 até 250 horas de formagao............ccoooiiiiiiiiiiie i, 18 valores;
Superior a 250 horas de formagdo...............cooii i 20 valores.

No caso das a¢des/cursos de formagéo terem a duragdo com referéncia a dias, considerar-
se-a que o dia é igual a sete horas.

b) Habilitagdo Académica (HA), considerando-se a titularidade de graus académicos

ou a sua equiparacgéo legalmente reconhecida, certificados pelas entidades competentes,

avaliados da seguinte forma:
Possuindo as habilitagdes exigidas porlei...........ccooeoviiiiiinnnn. 14 valores;

Possuindo habilitagdes superiores as exigidas por lei, nomeadamente habilitagoes

que excedam a licenciatura ou licenciatura com mestrado

[151(=10 | 1= o o PR S ST 18 valores

¢) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, tendo em conta

0s seguintes critérios:

Experiéncia inferioraémeses ....................coeeciiie e 0. 10 valores;
Experiénciade 6 mesesa2anos .............ccoeeeeeeeeeeeeceennnennen.on 14 valores;
Experiénciade 2 an0S @4 anos ....o.vvveiieiine e e 16 valores;
Experiénciade 4 anos aB anos ..........ccoeieiiiiiiiit i e 18 valores;
SHEETIOr A © AN0B . iisirssvom s Gns s s s sl valores:

A entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), com uma ponderacéo de 50%, visa

obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
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competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a
avaliar sdo as seguintes: (i) trabalho de equipa e cooperacdo; (ii) conhecimentos
especializados e experiéncia,; (iii) relacionamento interpessoal; (iv) responsabilidade e
compromisso com o servigo; (v) planeamento e organizagdo. Este método sera avaliado
de 0 a 20 Valores.

Deste modo, a ordenacéo final dos candidatos, sera efetuada por ordem decrescente da
classificacdo, em resultado da aplicacdo das seguintes férmulas:
OF =50% AC + 50% EAC

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o0 método seguinte.

Os candidatos aprovados na avaliagao curricular, que ndo comparegam a de avaliagdo de

competéncias, ficardo eliminados do procedimento.

Em situacdes de igualdade de valoragao, o juri aplicara o estabelecido no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso persista a igualdade, utilizar-se-a, pela

ordem apresentada, os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato/a com maior numero de anos de experiéncia profissional em fungdes

idénticas as atribuigées, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho

a ocupar,

b) Candidato/a com maior nimero de horas de formacao profissional relevante para o

desempenho das funcdes;
c) Candidato/a com maior de anos de experiéncia profissional noutras areas; ----------
E ndo havendo mais nada a tratar, pelas dezassete horas, a Presidente do Juri declarou

encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do juri.
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(Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira)
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