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MUNICIPIO DO CARTAXO
CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

DAGRH - AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

AVISO n.2 63/2023

Procedimento de mobilidade para ocupagao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
atividade de pintor, para a unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e
equipamentos municipais da Divisao de Obras e Equipamentos Municipais.

1 — Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacgdo atual, por recurso
a mobilidade, o Municipio do Cartaxo pretende proceder ao preenchimento do seguinte posto de
trabalho:

- 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional, atividade de pintor, para a
unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisdo
de Obras e Equipamentos Municipais.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢ées contidas na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo adaptada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
Lei n2 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou a Lei do Orcamento de Estado para 2023, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho, de acordo com o anexo ao mapa de pessoal: Aplicar tintas e
vernizes sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal com a utilizagdo de dispositivos de
pintura apropriados; preparar superficies para recobrir e remover as camadas de pintura que
apresentem deficiéncia; devera ter conhecimento da ordem das aplicagdes de proporg¢des de massa,
dleos, diluentes, secantes, tintas, vernizes, cal, agua e cola; devera ter conhecimentos da ordem de
afinacdo de cores até a obtencdo das cores pretendidas; aplicar vidros em caixilharias de madeira
montar andaimes e ter capacidade de exercer fungdes em trabalhos em altura; assumir a
responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo a
manuteng¢do dos mesmos sempre que necessario.

4 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remuneratério sera determinado de acordo
com o disposto no artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas.

5 — Requisitos de admissao:
5.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
5.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.

6 — Local de trabalho: drea do Municipio do Cartaxo.

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico,
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nos termos do artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser submetidas através do preenchimento do formuldrio
disponibilizado da plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio do Cartaxo com o seguinte
endereco: https://recrutamento.cm-cartaxo.pt.

7.2.1 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

— Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias;

— Declaracao, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer fun¢des publicas,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagado
juridica de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que é titular e descri¢cdo das funcdes
gue exerce, a posicao e o nivel remuneratério e o correspondente montante pecuniario, se nao for
trabalhador do Municipio do Cartaxo.

7.3 — Os dados pessoais recolhidos destinam-se, Unica e exclusivamente, para os fins do presente
procedimento.

7.4 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

7.5 — Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

8 — Métodos de selecao

8.1 — O método de selecdo a utilizar serd a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

8.1.1 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponderacdo de 100%, visa avaliar, de
forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, com base nos
seguintes parametros:

- Conhecimento da fungdo (C), em que se avaliara os conhecimentos detidos sobre a funcao;

- Motivagdo para o desempenho da fungdo (M), em que se analisara a determinagdo do discurso usado
pelo candidato, a proatividade, denotando capacidade de plasticidade e cenarizagdo futura de forma
correta e plausivel;

- Relacionamento interpessoal (Rl), em que se avaliara a assertividade na relagdo com os outros, de
modo a evitar e/ou resolver conflitos interpessoais, disponibilidade e cordialidade no atendimento dos
utentes, ndo se deixando envolver emocionalmente nas situagdes criticas por estes apresentadas.

A Entrevista Profissional de Sele¢do sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples da classificacdo dos
parametros a avaliar:

Insuficiente .....cccovveeeveeenennes 4 valores;
Reduzido ....cccovvvveerecerennen. 8 valores;
Suficiente ...ooevveeeeveeeeeenens 12 valores;
[270] 0 1 JER TR 16 valores;
Elevado ......coeeevivvivinnnne 20 valores,
Em que:

Elevado —Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e pertinéncias;
Bom — Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
Suficiente — Responde as questBes colocadas com razodveis niveis de objetividade, clareza e
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pertinéncias;

Reduzido — Responde as questBes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;

Insuficiente — Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.

8.2 — A Ordenacéo Final (OF) resultara da classificacdo quantitativa do método de sele¢do aplicado,
expressa de 0 a 20 valores.

8.3 — Serd excluido do procedimento o candidato que tenha obtido valoragao inferior a 9,5 valores no
método de selegdo.

8.4 — A falta de comparéncia dos candidatos ao método de selecdo para o qual sdo convocados
determina a sua exclusdao do procedimento.

8.5 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacdao no método
de selecdo aplicado é efetuada por ordem decrescente da classificacdo obtida no método de sele¢do
aplicado, expressa numa escala de 0 a 20 valores, é unitaria, efetuando-se o recrutamento de acordo
com a ordem de seriagdo.

9 — Publicitacdo dos resultados: A lista unitdria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao,
sera notificada aos candidatos e publicada na pagina eletrénica do Municipio.

10 — Composicdo do Juri:

Presidente — Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;

1.2 vogal efetivo — Valter José Pereira Monteiro — Encarregado Geral Operacional;

2.2 vogal efetivo — Fernando Manuel Nunes Dias — Assistente Operacional;

1.2 vogal suplente — Sdnia Maria Santos Marcal Felicio- Técnica Superior;

2.2 vogal suplente — Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — Técnico Superior.

O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

11 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletréonica do Municipio do Cartaxo.

Pacos do Municipio, 25 de setembro de 2023

A Vereadora com competéncias delegadas,
(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

A Digitally signed by MARIA DE
MARIA DE FATIMA FATIMA MENDES FERREIRA

MENDES FERREIRA vINAGRE
VINAGRE Dg{e(:)gozs.og.zs 18:34:51
+01:

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autégrafa.
Copias do documento sdo validadas com selo branco em uso na instituigdo.
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