Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na

carreira de Assistente Operacional, atividade de fiel de armazém, para a unidade

funcional de contratagdo publica da Divisdo de Gestao e Finangas.
ATAN.°1

Aos dezoito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade do
Cartaxo e no edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o juri do procedimento concursal em
epigrafe, cuja abertura foi aprovada por deliberacdo de Assembleia Municipal em sessao

de vinte seis de setembro de dois mil e vinte e quatro.

Na reunido estiveram presentes os elementos do juri i) Mariana Beatriz Abrantes Melo -
Técnica Superior, na qualidade de Presidente; (ii) Paula Alexandra Almeida Figueiredo —
Assistente Técnica, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo; e (iii) Paulo Manuel Teixeira da Silva

Maltez — Técnico Superior, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo.

A presente reunido tem por fim determinar os parémetros de avaliagédo, respetiva
ponderagado de cada um dos métodos e o sistema de valoracdo final dos métodos de
selecédo do procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro.
Aberta a reunido as dez horas e presentes os trés membros do juri, deliberaram estes que
serdo aplicados no presente procedimento concursal os métodos de sele¢do constantes
do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) e no artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro concretamente:

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatério

Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatério - Este método de selegéo sera

aplicado por entidade especializada
Mais deliberou o juri que aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situacao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atividade, os

métodos de selecdo, nos termos do disposto no n.? 2 do artigo 36.° da LGTFP e no artigo

17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — método obrigatorio
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Este método de selegéo sera
aplicado por técnico da entidade que aplicara método de selecdo Avaliacdo

psicolégica.
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Relativamente aos métodos de selecdo supra mencionados, o juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:
A prova de conhecimentos (PC), com uma ponderacao de 100%, reveste a natureza
pratica, visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas necessarios ao
exercicio da fungéo correspondente ao posto de trabalho, sendo de realizagéo individual.
A referida prova sera valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, até as

centésimas, e tera a duracdo maxima de quinze minutos e tolerancia de cinco minutos. A

prova comportara a realizagao das tarefas abaixo indicadas:

- Registo de entradas e saidas de material, com um tempo de duragdo maxima de cinco

minutos;
- Armazenamento de material, com um tempo de duragdo maxima de cinco minutos; ------

- Realizagao de inventario, com um tempo de duragdo maxima de cinco minutos; -----------

Cada tarefa sera classificada, tendo em conta os seguintes itens:

Cada tarefa sera classificada, tendo em conta os seguintes itens:

0 Percegéo e compreensdo datarefa...................oo 0 a 5 valores -----—----
] Qualidade derealizag0...............ccoiiiiiiiiiii i, 0 a 5 valores --—--------
a Celeridade de execugao.............cccoevevvveeevinieeeeennnn ... 0 @ 5 valores -----------
a Conhecimentos técnicos demonstrados.............ocvvveiennee. 0 a 5 valores -----------

As classificacbes de 0 a 5 de cada item correspondem, respetivamente, aos niveis
classificativos de Nao realizou a tarefa, Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e Elevado.

Deste modo, a classificagao da prova pratica de conhecimentos, resultara da media dos 4

parametros.
A avaliagdo psicoldgica (AP), sera avaliada através das mencgdes “Apto e Ndo Apto”
visando avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.
Deste modo, a classificagdo do citado método de selegao, resultara da ponderagéo obtida

nos parametros referenciados, sendo eliminatéria para os candidatos que obtiverem a

mencao de “Nao Apto”.
A avaliagao curricular (AC), com uma ponderac¢ao de 50%, visa analisar a qualificacao
dos candidatos, sera graduada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as

centésimas, e sera calculada, através da média aritmética dos seguintes fatores, sendo

utilizada a seguinte formula:
AC = (FP + HA+ AD+ EP)/4
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a) Formacgao profissional (FP), considerando-se as areas de formacéo e aperfei-
gcoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio da funcéo, frequentadas nos ultimos 3 anos contados até a data da abertura

deste procedimento concursal:

SeM S00ES 06 TOMMEGAD craamvmomm: s o o s ST 2 valores;

Até 50 horas de formacao..........cooviiiie e e 12 valores;
De 51 até 100 horas de formagdo.......................cceeeeveneeen... . 14 valores;
De 101 até 150 horas de formagao............covviiiveiiie i 16 valores;
De 151 até 250 horas de formagao..........cooooviiii i 18 valores;
Superior 2 250 horas de formagao.............coceiiiiiiiii i, 20 valores.

No caso das agdes/cursos de formacao terem a duragdo com referéncia a dias, considerar-

se-a que o dia é igual a sete horas.

b) Habilitacao Académica (HA), considerando-se a titularidade de graus académicos

ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, certificados pelas entidades competentes,

avaliados da seguinte forma:

Detencao da escolaridade obrigatéria legalmente exigida................. 12 valores;
Detencédo da escolaridade superior a obrigatéria legalmente exigida...14 valores;
Bacharelato. ... e 1B valOTES
LICBNCIAUIS i s v sremm s s s e R 20 valores.

c) Avaliagao de Desempenho (AD), com base na ultima avaliagdo do SIADAP:

Desempenho Inadequado, (avaliagdo finalde 1a1,999) .............. 5 valores;
Desempenho Adequado, (avaliagao final 2 2 3,999)..................... 15 valores;
Desempenho Relevante, (avaliacdo finalde 4 a5).......................20 valores;

No caso de candidato que ndo possua, por motivos que ndo |he sejam

imputaveis, avaliagdo de desempenho...................oocoiiiiiinl. 10 valores.

d) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, tendo em conta

0s seguintes critérios:

EXperiencia INTEror a6 BSOS «uw v s st o s s mi 10 valores;
Experiéncia de 6 meses a2 aN0S ......ooneeiiie e, 14 valores;
Experiénciade 2an0S a4 anos ..........coooviiiiiiii i 16 valores;
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Experiénciade 4 anos a6 anos ...........oooveiiiiiee i 18 valores;

SUpPerioraB anos.......c..coeiiiiii e a2 20 valOTES.
A entrevista de avaliagcao de competéncias (EAC), com uma ponderagéo de 50%, visa
obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a
avaliar sdo as seguintes: (i) trabalho de equipa e cooperacao; (ii) orientacdo para

seguranga; (iii) relacionamento interpessoal; (iv) responsabilidade e compromisso com o

servigo. Este método sera avaliado de 0 a 20 Valores.

Deste modo, a ordenacéo final dos candidatos, sera efetuada por ordem decrescente da

classificagédo, em resultado da aplicagado das seguintes férmulas:
OF =100% PC
OF =50% AC + 50% EAC

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracédo inferior a 9,5

valores num dos métodos ou considerado “Ndo Apto”, ndo lhe sendo aplicado o método

seguinte.
Em situagbes de igualdade de valoragao, o juri aplicara o estabelecido no artigo 24.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso persista a igualdade, utilizar-se-a, pela

ordem apresentada, os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato/a com residéncia na area do Municipio do Cartaxo;
b) Candidato/a com menor idade;
c) Candidato/a com maior de anos de experiéncia profissional;

E nZo havendo mais nada a tratar, pelas onze horas, a Presidente do Juri declarou

encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do juri.

[
A Presidente do Juri, L NS ¥Ya LRTe! f’l{[ luJ o Olyum Lu\ M'ﬂtc

(Mariana Beatriz Abrantes Melo)

A 1.° Vogal efetiva,/\?c}u\g\' :k—k« W Chs s C'\x mﬁ\X\L\S\Q\u 22 criaacly

(Paula Alexandra Almeida Figueiredo)

)l l@
O 2.° Vogal efetivo, [ort g(? / [vu( =z

(Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez)
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