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MUNICIPIO DO CARTAXO
CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

DAGRH - AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

AVISO N.2 9/2025

Procedimento de mobilidade para ocupacao de quatro postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
atividade de apoio educativo, para a unidade funcional de educagdo da Divisdo de Educacdo e
Juventude.

1 — Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacgdo atual, por recurso
a mobilidade, o Municipio do Cartaxo pretende proceder ao preenchimento dos seguintes postos de
trabalho:

- 4 postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional, atividade de apoio
educativo, para a unidade funcional de educacdo da Divisao de Educacao e Juventude.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposicdes contidas na Lei Geral
do Trabalho em Func¢&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo
adaptada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro na sua atual redacéo,
Lei n2 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado para 2025 e Cédigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Caracterizagdao dos postos de trabalho, de acordo com o anexo ao mapa de pessoal: Apoio
Educativo - Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, designadamente a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educagdo);
Dar apoio geral ao nivel da organizac¢do, higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na seguranga e
vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as
entradas e saidas do recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas
especiais.

4 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remuneratério sera determinado de acordo
com o disposto no artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas.

5 — Requisitos de admissao:
5.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
5.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.

6 — Local de trabalho: drea do Municipio do Cartaxo.

7 — Formalizagao da candidatura:
7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico,
nos termos do artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas.
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7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser submetidas através do preenchimento do formulario
disponibilizado da plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio do Cartaxo com o seguinte
endereco: https://recrutamento.cm-cartaxo.pt.

7.2.1 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusao, da seguinte
documentagao:

— Fotocdpia do certificado de habilitacdes literarias;

— Declaragdo, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer fungbes publicas,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacao
juridica de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que é titular e descri¢cdo das fungdes
gue exerce, a posicao e o nivel remuneratério e o correspondente montante pecuniario, se nao for
trabalhador do Municipio do Cartaxo.

7.3 — Os dados pessoais recolhidos destinam-se, Unica e exclusivamente, para os fins do presente
procedimento.

7.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

7.5 — Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacdao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Método de selegdo: O método de selecdo a utilizar sera a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

9 — Publicitagdo dos resultados: A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologacao, serd notificada aos candidatos e publicada na pagina eletrénica do Municipio.

10 — Composic¢do do Juri:

Presidente — Carla Sofia Pasion Neves — técnica superior;

1.2 vogal efetivo — Jorge Manuel da Luz Tavares — diretor do agrupamento de escolas Marcelino
Mesquita do Cartaxo;

2.2 vogal efetivo — Elisabete Pereira Duarte — técnica superior;

1.2 vogal suplente — Carla Maria Paixdo de Matos Oliveira - assistente técnica;

2.2 vogal suplente — Filipe Miguel de Brito Parente dos Santos — assistente técnico.

O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

11 — O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletréonica do Municipio do Cartaxo.

Pagos do Municipio, 22 de janeiro de 2025

A Vereadora com competéncias delegadas,
(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

A Digitally signed by MARIA DE
MARIA DE FATIMA FATIMA MENDES FERREIRA

MENDES FERREIRA vINAGRE
VINAGRE 986g65025.01.27 19:38:09

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autégrafa.
Copias do documento sdo validadas com selo branco em uso na institui¢do.
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