Procedimento concursal comum para preenchimentb, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na
carreira de Assistente Operacional, atividade de operador de maquinas, para a

unidade funcional de obras por administracido direta, oficinas e equipamentos

municipais da Divisao de Obras e Equipamentos Municipais.

ATAN.°1

Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte cinco, nesta cidade do Cartaxo
e no Patio da Camara, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, cuja abertura
foi aprovada por deliberacio de Assembleia Municipal em sessido de dezanove de

dezembro de dois mil e vinte e quatro.

Na reunido estiveram presentes' os elementos do juri i) Pautd Jorge Bernardino Ferreira —
Encarregado Operacional, na qualidade de Presidente; (ii) Francisco Manuel Romualdo
Monteiro — Encarregado Operacional, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo; e (iii) Antonio Jose
de Oliveira Crena — Assistente Operacional, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo.---------------
A presente reunidao tem por fim determinar os parametros de avaliacdo, respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos e o sistema de valoracdo final dos métodos de

selecdo do procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro. ,
Aberta a reunido as catorze horas e trinta minutos e presentes os trés membros do juri,
deliberaram estes que serdo aplicados no presente procedimento concursal os métodos
de selegao constantes do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Funcgées Publicas
(LGTFP) e no artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro concretamente: -----

Prova de Conhecimentos (PC) — métddo Qbrigatério

Avaliacido Psicologica (AP) — método obrigatorio

Mais deliberou o jari que aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situacéo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atividade, os

métodos de selecdo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP e no artigo

17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, s&o os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC) — método obrigatério
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Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Este método de sele¢do sera
aplicado por técnico da entidade que aplicara método de selecdo Avaliacédo

psicologica.

Relativamente aos métodos de selegdo supra mencionados, o juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:

A prova de conhecimentos (PC), com uma ponderagao de 100%, reveste a natureza
pratica, visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas necessarios ao
exercicio da fungao correspondente ao posto de trabalho de Assistente Operacional, sendo
de realizacéo individual. A referida prova sera valorada de acordo com uma escalade 0 a
20 valores, até as centésimas, e tera a duracéo de trinta minutos. A prova comportara a

realizagdo das tarefas abaixo indicadas:

-0 Verificar os niveis de 6leo e agua

-0 Movimentagao de terras

-0 Abertura de vala para colocacao de tubos para aguas pluviais

Cada tarefa sera classificada, tendo em conta os seguintes itens:

0 Percegéo e compreensdo datarefa............ccocvvevviiieninnnnn 0 a 5 valores -——----
0 Qualidade de realizaGa0..........coiiiii i 0 a 5 valores -—---------
0 Celeridade deeXeOUCAQ. oy sismvranceass s sosmsrms s 0 a 5 valores -----------
0 Conhecimentos técnicos demonstrados............................ 0 a 5 valores --------—--

As classificacées de 0 a 5 de cada item correspondem, respetivamente, aos niveis
classificativos de Nao realizou a tarefa, Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e Elevado.

Deste modo, a classificagdo da prova pratica de conhecimentos, resultara da média dos 4

itens.
A avaliacao psicolégica (AP), sera avaliada através das mengbdes “Apto e Ndo Apto”
visando avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacédo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.
A avaliagao curricular (AC), com uma ponderag¢ao de 50%, visa analisar a qualificagcdo
dos candidatos, sera graduada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as

centésimas, e sera calculada, atraves da média aritmética dos seguintes fatores, sendo

utilizada a seguinte férmula:
AC = (25%FP + 25%HA+ 25%AD+ 25%EP)/100
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a) Formacgao profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e aperfei-
coamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao, frequentadas nos ultimos 3 anos contados até a data da abertura

deste procedimento concursal:

Senm 2c0es 06 FOIMACAD; . vivws vosssmroimaii v ey 1 s s omn s e e 2 valores;

Até 50 horas de formagao............cooviii it 12 valores;
De 51 até 100 horas de formacao............oocvviiiiicii i 14 valores;
De 101 até 150 horas de formacgdo...............ccooeiiiiiiiiii i, 16 valores;
De 151 até 250 horas de formagao.............cooooiiei i iiien i, 18 valores;
Superiora 250 horas de formacio. . oomsins s v dsaianns 20 valores.

No caso das agdes/cursos de formagéo terem a duragao com referéncia a dias, considerar-

se-a que o dia € igual a sete horas.

b) Habilitagdo Académica (HA), considerando-se a titularidade de graus académicos
ou a sua equiparacao legalmente reconhecida, certificados pelas entidades competentes,

avaliados da seguinte forma:
Detencao da escolaridade obrigatéria legalmente exigida................. 12 valores;

Detencao da escolaridade superior a obrigatéria legalmente exigida...14 valores.

c) Avaliacao de Desempenho (AD), com base na ultima avaliacdo do SIADAP:

Desempenho Inadequado, (avaliagao finalde 1a1,999) .............. 5 valores;
Desempenho Adequado, (avaliacdo final 22 3,999)..................... 15 valores;
Desempenho Relevante, (avaliagdo finalde 4 a5)....................... 20 valores;

No caso de candidato que n&o possua, por motivos que ndo lhe sejam

imputaveis, avaliacdo de desempenho.............coovviin i, 10 valores.

d) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, tendo em conta

os seguintes critérios:

Experiéncia inferfiora B MESES ... vummsnusinimimasss sewsisss s 10 valores;
Experiénciade 6mesesa2anosS .......o.ceceeevviiiiiiiei i e annenn o 14 valores;
Experiéncia de 2 anos:a 4 BN0S .o s s i 16 valores;
Experiénciade 4 anos a6 anos ........oooeiiiiiii i, 18 valores;
SUPETION IR O QNS cosmunmmsmsnn mssiies 4o s s Ry A G R s 20 valores.
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A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com uma ponderagao de 50%, visa

obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a

avaliar sdo as seguintes: (i) trabalho de equipa e cooperagdo; (ii) orientacdo para

seguranga; (iii) relacionamento interpessoal; (iv) responsabilidade e compromisso com o

servigo. Este método sera avaliado de 0 a 20 Valores.----

Deste modo, a ordenacéo final dos candidatos, sera efetuada por ordem decrescente da

classificacéo, em resultado da aplicagao das seguintes férmulas:
OF =100% PC
OF =50% AC + 50% EAC

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos ou considerado “Ndo Apto”, ndo |he sendo aplicado o meétodo

seguinte.
Em situacdes de igualdade de valoragao, o juri aplicara o estabelecido no artigo 24.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso persista a igualdade, utilizar-se-a, pela

ordem apresentada, os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato/a com residéncia na area do Municipio do Cartaxo;

b) Candidato/a com menor idade.

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas quinze horas, o Presidente do Juri declarou
encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada
por todos 0s membros do juri.

O Presidente do Juri, Pd_A/@T 8/6\/14;\/&4 B M/v&

(Paulo Jorge Bernardino Ferreira)

O 1.° Vogal efetivo, QEA._\_MQ&.C@ r(«'sn MZL (Z,Orvwml é: daﬁa@

(Francisco Manuel Romualdo Monteiro)

0 2.° Vogal efetivo, &l ﬁu 0 LW-exfm_ @L«.\a__,

Anténio Jose de Oliveira Crena)
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