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MUNICIPIO DO CARTAXO
Aviso (extrato) n.° 10044/2025/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para ocupagao de postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior.

Procedimentos concursais comuns para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de
pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de Técnico Superior, atividade plano
intermunicipal de promocao do sucesso escolar (PIPSE) + atividade técnica, para a unidade fun-
cional de educagao da divisao de educagao e juventude; e de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, atividade técnica, para a unidade funcional de agao social e saude
da divisao de desenvolvimento social satide.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, adaptada a Administragao Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, torna-se publico que, na sequéncia das deliberagdes da Camara Municipal de 06 e 20 de
marcgo de 2025, encontram-se abertos procedimentos concursais comuns, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data de publicagao do aviso na Bolsa de Emprego Publico, para ocupagao, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, (i) de um posto de trabalho
previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de Técnico
Superior, atividade plano intermunicipal de promogao do sucesso escolar (PIPSE) + atividade técnica,
para a unidade funcional de educacgao da divisao de educagao e juventude, e (ii) de um posto de traba-
Iho na carreira e categoria de Técnico Superior, atividade técnica, com licenciatura em Psicologia, para
a unidade funcional de acao social e saude da divisao de desenvolvimento social satde.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

2.1 — Na carreira e categoria de Técnico Superior, atividade plano intermunicipal de promocgao
do sucesso escolar (PIPSE) + atividade técnica, para a unidade funcional de educagao da divisao de
educacao e juventude: fungdes enquadradas no ANEXO a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publi-
cas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, grau de complexidade funcional 3, e de
acordo com o anexo ao mapa de pessoal: Executar as competéncias municipais na area da educagao;
Elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade; Manter atualizado o diag-
nostico das condigdes fisicas do parque escolar; promover a articulagdo entre os estabelecimentos
de educacao e ensino da rede publica e privada, com vista a racionalizagao e complementaridade das
ofertas educativas e formativas; recolha, tratamento e monitorizagao dos dados estatisticos referentes
a comunidade educativa existente; articular com os agentes e instituicdes educativas, a execugao de
estratégias definidas superiormente ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem
afuncao cultural e social da escola; Proceder ao expediente e arquivo da correspondéncia que derivam
do funcionamento das atividades onde se insere, sempre que necessario; dinamizar agoes e projetos
que promovam o sucesso educativo e pessoal dos municipes e previnam a exclusao e abandono escolar
precoce; apoiar e desenvolver experiéncias educativas de formagao profissional e de educagao nao
formal, quer da iniciativa da escola, quer de outras instituicoes; Representar a Autarquia em grupos
de trabalho/Redes e desenvolver processos de trabalho em parceria; Propor e organizar eventos/
atividades/agbes no ambito da educagao; desenvolver a implementagao de medidas para minimizar
a exclusao social em contexto escolar e garantir a igualdades de oportunidade aos alunos; Exercer as
demais fungoes, procedimentos e tarefas ou atribuigoes que lhe sao acometidas por lei, despachos ou
determinacgao superior. Fungées no ambito da Animagao Cultural e Educagao Comunitaria, em contextos
diversificados de intervengao social, cultural e educacional, nomeadamente:

Promover programas de Inteligéncia Emocional, Educacao para a Igualdade, Meditagao Mindfulness,
Educacao Parental, Educacao pela Arte e pela Natureza e Clube de Robética, Bootcamps de criatividade
e Inovacao, Espaco Municipal de Inovagao e o Laboratério Mével de Inovagao e Aprendizagem CTEM.
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Desenvolver em conjunto com o Servigo de Inovagao Sécio Educacional da Leziria do Tejo e com
os Agrupamentos de Escolas, um conjunto de atividades a integrar nas oficinas de meditagao Mind-
fulness, no Clube de Robética e as aulas de educacao pela arte e na natureza;

Dinamizar em conjunto com os professores, as sessoes de meditagao Mindfulness, as sessoes
do clube de Robdtica e as aulas de educagao pela arte e na natureza;

Participar nos processos de avaliagao e monitorizagao multidisciplinar das varias atividades dos
programas, em colaboragdao com Servigo de Inovagao Sécio Educacional da Leziria do Tejo, tendo em
vista a avaliagao da sua situagao e a adequacgao das intervengdes;

Integrar reunides periddicas de:
a) Supervisao com o Servigo de Inovacao Sdcio Educacional da Leziria do Tejo;

b) Balango das atividades com os técnicos da divisdo de Educagao de cada Municipio parceiro
e com as comunidades educativas locais (Associagdes de Pais, CPCJ, Agrupamentos de Escolas, ...);

Elaborar relatérios de avaliagao relativos a execugao e impacto das atividades contempladas nos
programas supramencionados;

Desenvolver projetos do Municipio do Cartaxo e programas no ambito da promogao do sucesso
escolar e combate ao abandono escolar.

2.2 — Na carreira e categoria de Técnico Superior, atividade técnica, para a unidade funcional de
acao social e saude da divisao de desenvolvimento social saude: fungdes enquadradas no anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, grau
de complexidade funcional 3: Executar as diferentes agdes do CLDS, dentro e fora do territério a inter-
vencionar, que estejam no ambito da sua area de formagao e especializagao; Recolher a informagao
necessaria no ambito dessas agoes para os relatorios previstos no presente Regulamento; Articular
diretamente com os destinatarios, no atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista a sua
integracao nas diferentes agdes; Colaborar na recolha da informagao necessaria a difusao das diferentes
acoes; Colaborar no processo de dinamizagao de parcerias, caso existam, no ambito do desenvolvi-
mento do CLDS; Identificar necessidades especificas em termos da implementacao das agdes do CLDS
e reporta-las ao Coordenador. As descri¢oes de fungdes em referéncia, nao prejudica a atribuigao aos
trabalhadores de fungdes nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenham qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° do Anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

3 — A habilitagao académica exigida para efeitos do procedimento concursal a que corresponde
o ponto 2.1 é o grau de Licenciado em Animagao Cultural e Educagao Comunitaria e, no respeitante ao
ponto 2.2., o grau de Licenciado em Psicologia.

4 — A publicagao integral sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt.

5 — Quaisquer outras informagoes podem ser solicitadas na area de gestao de recursos humanos
deste Municipio, durante o horario de expediente (das 9h as 17h30m), ou para o seguinte enderego:
rh@cm-cartaxo.pt.

A Vereadora com competéncia delegada pelo Despacho n.° 5/PC-JH/2023, de 10 de janeiro.

1 de abril de 2025. — A Vereadora, Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre.
318900405
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