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AVISO N.2 60/2025

Procedimento de mobilidade para ocupagao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de Técnico Superior, atividade
contratagdo, para a unidade funcional de contratagao publica da divisao juridica.

1 — Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redac¢do atual, por recurso
a mobilidade, o Municipio do Cartaxo pretende proceder ao preenchimento do seguinte posto de
trabalho:

- 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, atividade contratacdo, para a
unidade funcional de contratacdo publica da divisdo juridica.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposicdes contidas na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo adaptada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para 2025 e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho, de acordo com o anexo ao mapa de pessoal: Contratacao -
Procede a estudos de mercado relativamente as compras de bens, servicos e empreitadas a efetuar
para areas diversas do Municipio do Cartaxo e organiza os respetivos processos de aquisicdo; Promove
uma base de dados com potenciais consultas e convidados, com vista aos ajustes diretos; Emite
pareceres de adjudica¢do para as aquisicdes necessarias, apds a realizacdo de consultas/convites;
Procede as aquisicbes de bens, servicos e empreitadas necessarios, respeitando o disposto na
legislagdo em vigor e os procedimentos do Municipio do Cartaxo; Assegura o controlo de compras,
nomeadamente quanto a vigilancia dos prazos e condicGes contratuais; Promove a uniformizacéo e a
normalizagdo dos bens de consumo com o intuito de reduzir custos; Gere os stocks dos bens do
Municipio do Cartaxo, controlando os consumos internos, assegurando a existéncia de quantidades
minimas para utilizacdo e evitando ruturas; Elabora, na aplica¢ao informatica, o registo da requisicao
e envia, junto com o oficio, as respetivas entidades; Organiza e atualiza a base de dados de
fornecedores e prestadores de servigos; Participa na elaboragao de estudos de cardter econémico e
financeiro, visando a obtencdo de economias de escala; Analisa as necessidades do Municipio do
Cartaxo, em termos de projetos, em areas diversas, de acordo com a legislagdo em vigor ou em
resposta a pedidos e solugBes especificas; Procura e avalia as solugdes mais ajustadas para ir ao
encontro das necessidades do Municipio do Cartaxo, extraindo conclusdes acerca da sua
exequibilidade e eficacia, e emite pareceres técnicos acerca das solugdes a implementar; Prepara e
lanca procedimentos de acordo com os projetos do Municipio do Cartaxo, fazendo estimativas do
orcamento, escolhendo o procedimento a adotar; Elabora propostas de decisdo que envia ao Org3o,
de acordo com os parametros do processo e da legislacdo em vigor; Constrdi todas as pecas
processuais inerentes aos diversos procedimentos; Estabelece a estratégia e as politicas de compra
para as categorias de bens, servigos e empreitadas estabelecidos; Promove e assegura a agregacao de
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necessidades de compra, incluindo a consolidacdo do planeamento de necessidades, a analise,
normalizagdo e estandardizacdo de especificacdes de produtos e servigos a adquirir; Estima o valor do
potencial de poupanca a obter, através da agregacdo de necessidades de compra das unidades
organicas; Conduz processos negociais, no que respeita as categorias de produtos e servicos definidos
como transversais e procede, quando aplicdvel, a gestdao dos respetivos contratos e relacdes com
fornecedores e empreiteiros; Monitoriza o desempenho da funcdo de compras e avaliar o impacto
(poupangas) dos processos de negocia¢do centralizada desenvolvidos; Elabora e promove normas,
regras e procedimentos que simplifiquem e racionalizem os processos de aquisicio e
aprovisionamento; Define critérios de compra e de aquisicdo de bens, servicos e empreitadas em
articulacdo com as deliberacdes dos drgaos; Elabora as pecas procedimentais e conduz procedimentos
de formagdo de contratos independentemente da sua natureza promovendo a tramitacdo da
adjudicacao das respetivas propostas de execucdo e a celebracdo dos respetivos contratos; Desenvolve
todos os processos conducentes a locacdo ou aquisicdo de bens mdveis, aquisicdo de servigos e
empreitadas; Propde superiormente a estratégia de compras; Propde superiormente os objetivos e
métricas de desempenho a atingir pela divisdo; Apoia na supervisdo dos contratos negociados quando
aplicavel; Elabora relatdrios de atividade para apresentacdo ao érgao executivo, com periodicidade
trimestral; Participa em reunides periddicas, ou sempre que considere que tal se revela necessario,
com o executivo; Convoca, sempre que considere necessario, os técnicos dos varios servicos para
reunides técnicas; Elabora o Relatério Anual de Gestdo; Executa as demais competéncias necessarias
ao bom funcionamento do servigo de compras; Procede a categorizacdo e estandardizacdo dos bense
servicos; Assegura a agregacao das necessidades de compras dos servicos; Define as especificagdes de
obras publicas, bens e servicos; Avalia alternativas e solugdes; Identifica potenciais fornecedores e
prestadores de servicos; Emite pareceres técnicos; Assegura a gestdao dos processos de negociacao;
Conduz os procedimentos de adjudicacdo; Assegura a gestdo e a administragdo de ocorréncias nas
plataformas eletrdnicas; Propde a andlise de areas de negdcio; Procede de forma regular ao
planeamento e avaliacdo das necessidades de compras, como forma de lhes responder com prontidao
e eficdcia; Participa na definicdo da estratégia do Executivo em relagdo ao planeamento da fungdo
compras; Analisa os niveis de execucdo dos contratos; Avalia a satisfacdo das entidades integrantes
relativamente aos contratos celebrados; Define medidas corretivas e preventivas relativamente aos
contratos celebrados ou a celebrar; Promove a redugdo e eliminagdo de riscos para a execug¢do do
plano de compras eletrénicas; Assegura a correta implementacdo das linhas aprovadas, com base em
reunides periddicas; Propde iniciativas no ambito da contratagdo publica; Assegura a homogeneidade
dos processos e procedimentos; PropGe a analise de areas de negdcio; Garante a manutencao, registo
e introdugao de dados de gestao nas plataformas de contratagdo e agregacdo de necessidades, dos
servicos; Apoia os Orgdos, de acordo com as solicitacdes e as necessidades; D4 resposta a problemas
especificos, inerentes a sua drea técnica de intervencao, relacionados com concursos, legislacdo e
gestdo do Municipio do Cartaxo, investigando e recolhendo informacdo sobre as questdes em causa,
cumprindo os prazos definidos e a legislagdo em vigor, e emite pareceres técnicos de apoio a decisao;
Elabora os regulamentos necessarios ao funcionamento dos Servicos de acordo com a legislagdo em
vigor; Analisar diplomas legais e sua repercussdo na area da Contratacdo Publica do Municipio;
Participa, apoia e acompanha todo o processo de criacdo e inicio da atividade de empresas com carater
estratégico para o desenvolvimento da economia local; Pode participar, a convite, em seminarios,
congressos, conferéncias, workshops, para divulgar o trabalho, os projetos e as atividades
desenvolvidas pelo Municipio do Cartaxo; Desenvolve contactos para estabelecer parcerias que
facilitem a implementagao de projetos futuros; Pode realizar outras atividades e participar em
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projetos, nao especificados anteriormente, necessarios para o bom funcionamento e para a
prossecucdo dos objetivos do Municipio do Cartaxo.

4 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remuneratério sera determinado de acordo
com o disposto no artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Ser detentor de relacado juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

5.2 — Possuir uma das seguintes licenciaturas: Direito, Contabilidade e Fiscalidade, Contratacdo
Publica; Administracdo Publica; Administracdo Publica e Autarquica; Gestao; Economia.

6 — Local de trabalho: drea do Municipio do Cartaxo.

7 — Formalizacdo da candidatura:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico,
nos termos do artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser submetidas através do preenchimento do formuldrio
disponibilizado da plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio do Cartaxo com o seguinte
enderego: https://recrutamento.cm-cartaxo.pt.

7.2.1 — Os requerimentos de admissado deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusao, da seguinte
documentagao:

— Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitagGes literarias exigidas;

— Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, onde constem as
habilitacGes literdrias e as funcGes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacdo dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participa¢gdao em grupos de trabalho,
assim como a formacdo profissional que possui (cursos, estagios, especializacdes e seminarios,
indicando a respetiva duragdo, as datas de realizagdo e entidades promotoras) e a experiéncia
profissional adquirida. Os factos mencionados no curriculo deverdo ser devidamente comprovados,
incluindo as a¢Ges de formacdo frequentadas;

— Declaragdo, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer fungbes publicas,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagado
juridica de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que é titular e descrigdo das fungdes
que exerce, a posicao e o nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecunidrio, se nao for
trabalhador do Municipio do Cartaxo.

7.3 — Os dados pessoais recolhidos destinam-se, Unica e exclusivamente, para os fins do presente
procedimento.

7.4 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

7.5 — Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Método de sele¢dao: Os métodos de selegdo a utilizar serdo Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selecdo.

9 — Publicitagdo dos resultados: A lista unitdria de ordenacgdo final dos candidatos, apds
homologacao, sera notificada aos candidatos e publicada na pagina eletrénica do Municipio.
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10 — Composicdo do Juri:

Presidente — Mariana Beatriz Abrantes Melo — técnica superior;

1.2 vogal efetivo — Luis Miguel da Silva Benavente - técnico superior;

2.2 vogal efetivo — Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior;

1.2 vogal suplente — Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira — técnica superior;

2.2 vogal suplente — Ana Paula Martins Magalhdes - técnica superior.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

11 — O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
plataforma eletrénica do Municipio do Cartaxo.

Pagos do Municipio, 10 de julho de 2025

A Vereadora com competéncias delegadas,
(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

A Digitally signed by MARIA DE
MARIA DE FATIMA FATIMA MENDES FERREIRA

MENDES FERREIRA vINAGRE
VINAGRE Dg{eagozs.omo 15:35:21
+01:

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autdgrafa.
Cépias do documento sdo validadas com selo branco em uso na instituigdo.
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