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MUNICIPIO DO CARTAXO ﬁ

Procedimento Concursal Comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, atividade de motorista de pesados, para a
unidade funcional de obras por administragcdo direta, oficinas e equipamentos

municipais da Divisao de Obras e Equipamentos Municipais.

ATAN-21

Aos catorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte cinco, nesta cidade do Cartaxo
e no Patio da Camara, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, cuja abertura

foi aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal em sessdo de vinte e cinco de junho

de dois mil e vinte cinco.
Na reunido estiveram presentes os elementos do juri i) Paulo Jorge Bernardino Ferreira —
encarregado operacional, na qualidade de Presidente; (ii) Francisco Manuel Romualdo
Monteiro — encarregado operacional, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo; e (iii) Jodo Manuel
Libano Bernardino — assistente operacional, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo.---------------
A presente reunido tem por fim determinar os parametros de avaliacdo, respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos e o sistema de valoragdo final dos métodos de
selecdo do procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro.
Aberta a reunido as onze horas e trinta minutos e presentes os trés membros do juri,
deliberaram estes que serdo aplicados no presente procedimento concursal os métodos
de selecdo constantes do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP) e no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro concretamente: -----

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatorio

Avaliagao Psicologica (AP) — método obrigatorio
Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atividade, os métodos de selecdo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.°da LGTFP
e no artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, sdo os seguintes: ---------—-----

Avaliagao Curricular (AC) — método obrigatério
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Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Este método de selegdo sera

aplicado por técnico da entidade que aplicara método de selegdo Avaliagdo

psicologica.
Relativamente aos métodos de selegdo supramencionados, o juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:
A prova de conhecimentos (PC), com uma ponderagdo de 100%, reveste a natureza
pratica, visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas necessarios ao
exercicio da fungéo correspondente ac posto de trabalho de motorista de pesados, sendo
de realizacéo individual. A referida prova sera valorada de acordo com uma escala de 0 a
20 valores, até as centésimas, tera a duracéo de trinta minutos, consistird na condugéo e
manobras de um veiculo pesado, agbes de conservagio e preservacdo da viatura,

cuidados diarios e periodicos, providéncias a tomar em caso de acidente ou avaria, sera

classificada, tendo em conta os seguintes itens:

[ Percecgio e compreenséo datarefa...............oi 0 a 5 valores ---——--—--
O Qualidade derealizag80.............cocoiiii i e 0 a 5 valores --—-wuwan-
O Celeridade de exeCUGAO.............ooiiiii i, 0 a 5 valores -———----
O Conhecimentos técnicos demonstrados.......................... 0 a 5 valores -———---—--

As classificacbes de 0 a 5 de cada item correspondem, respetivamente, aos niveis
classificativos de N&o realizou a tarefa, Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e Elevado.

Deste modo, a classificagdo da prova pratica de conhecimentos, resultard da soma dos 4

itens.
A avaliag@o psicoldgica (AP), sera avaliada através das mencgdes “Apfo e Ndo Apto”
visando avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adapta¢do as
exigéncias do posto de frabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.
A avaliacao curricular (AC), com uma ponderacido de 50%, visa analisar a qualificacaoc
dos candidatos, serd graduada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e sera calculada, através da média aritmética dos seguintes fatores, sendo

utilizada a seguinte férmula;
AC = (25%FP + 25%HA+ 25%AD+ 25%EP)

a) Formacdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacédo e aperfei-

coamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
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ao exercicio da funcao, frequentadas nos ultimos 3 anos contados até a data da abertura
deste procedimento concursal.

Semacgdes de formacdo. ... ... 2 valores;

Até 50 horas de formacao............oeie i 12 valores;
De 51 até 100 horas de formagao...........ccooov il 14 valores;
De 101 até 150 horas de formag&o.............ovoeeviii i e 16 valores:;
De 151 até 250 horas de formagao..........coooviiiviiin e, 18 valores;
Superior a 250 horas de formacgao. ... 20 valores.

No caso das agdes/cursos de formagao terem a duracio com referéncia a dias, considerar-
se-a que o dia é igual a sete horas.

b) Habilitagdo Académica (HA}), considerando-se a titularidade de graus académicos
ou a sua equiparacao legalmente reconhecida, certificados pelas entidades competentes,
avaliados da seguinte forma:

Detencéo da escolaridade obrigatéria legalmente exigida................. 12 valores;

Detencio da escolaridade superior a obrigatéria legalmente exigida...14 valores.

c) Avaliacido de Desempenho (AD), com base na ultima avaliagéo do SIADAP:

Desempenho Inadequado, (avaliagdo finalde 1a 1,999) .............. 5 valores;
Desempenho Adequado, (avaliagio final 2a 3,999)..................... 15 valores;
Desempenho Relevante, (avaliagdo finalde4ab)....................... 20 valores;

No caso de candidato gque ndo possua, por motivos que ndo lhe sejam
imputaveis, avaliacio de desempenho...........coooivieevnieeiennnnnn, 10 valores.

d) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho € o grau de complexidade das mesmas, tendo em conta
os seguintes critérios:

Experiéncia inferior aB meses ..., 10 valores;
Experiénciade 6 meses a2 anos ......c..oviiiiiiiiiiiie i 14 valores;
Experiénciade 2 an0s a4 anos .....ooovieiiineniiacie e 16 valores;
Experiénciade 4an0s a8 anos ........ocoevieiiniiiin i e 18 valores;
SUPEIIOr @6 AN0S....c.iiiit et e 20 valores.

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com uma ponderacéo de 50%, visa
obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a
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avaliar sdo as seguintes: (i) orientagdo para os resultados; (ii) orientacdo para o servigco
publico; (iii) orientacdo para a mudanca e inovacgao; (iv) orientacdo para a seguranga; (v)
orientacdo para a colaboracdo; (vi) gestdo do conhecimento; (vii) organizagao,
planeamento e gestdo de projetos; (viii) iniciativa. Este método sera avaliado de 0 a 20

valores.

Deste modo, a ordenacéo final dos candidatos, sera efetuada por ordem decrescente da
classificagdo, em resultado da aplicagdo das seguintes férmulas:
OF =100% PC
OF =50% AC + 50% EAC

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores num dos métodos ou considerado “Ndo Apto”, nao lhe sendo aplicado o método

seguinte.
Em situagbes de igualdade de valoragao, o juri aplicara o estabelecido no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso persista a igualdade, utilizar-se-a, pela

ordem apresentada, os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato/a com residéncia na area do Municipio do Cartaxo;

b) Candidato/a com menor idade.
E ndo havendo mais nada a tratar, pelas doze horas, o Presidente do Juri declarou
encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri, g@ JS/JQ—Q)\MLA,)L AN FRA % A .kmg{

(Paulo Jorge Bernardino Ferreira)

O 1.° Vogal efetivo, QE‘IA’\(‘).&'/O f/él-m/dé tzrﬂf\r\:m(,é: @hm

(Francisco Manuel Romualdo Monteiro)

O 2.° Vogal efetivo, u\w S //z/m,/,,,/ ’L«/j\—ﬂ/ A ;k\\ N

(Jodo Manuel Libano Bernardino)
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