.

MUNICiPIO DO CARTAXO

Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, de cinco postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira
de Assistente Operacional, atividade apoio operacional, para os Bombeiros

Municipais.

ATANS1

Aos 8 dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu o jari do
procedimento concursal em epigrafe, cuja abertura foi aprovada por deliberacdo de
Assembleia Municipal em sesséao de trinta de setembro de dois mil e vinte e dois. «=~=-e-e—-
Na reunifio estiveram presentes os elementos do juri i) Rui Miguel Ventura dos Santos, 2.°
Comandante dos Bombeiros Municipais do Municipioc do Cartaxo, na qualidade de
Presidente, em substituicdo de Vitor Manuel da Concei¢cdo Rodrigues; (ii) Anténio
Fernando Galhardo, Subchefe Principal, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo, em substituicao
de Rui Miguel Ventura dos Santos; e (iii) Natacha de Carmelo Carvalho Loureiro, Assistente

Técnica, na qualidade de 2.2 Vogal Efetiva.
A presente reunido tem por fim determinar os parametros de avaliagdo, respetiva
ponderacao de cada um dos métodos e o sistema de valoragdo final dos métodos de
selecdo do procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro.
Aberta a reunido as 10 horas e presentes os trés membros do juri, deliberaram estes que
serao aplicados no presente procedimento concursal os métodos de selegdo constantes
do n.® 1 do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalhc em Fungdes Publicas (LGTFP) e no artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro concretamente:

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatorio

Avaliagdo Psicolégica (AP) — método obrigatério

Mais deliberou o juri que aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situacéo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atividade, os
métodos de sele¢io, nos termos do disposto na n.? 2 do artigo 36.° da LGTFP e no artigo
17.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, sdo os seguinies:
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Avaliagao Curricular (AC) — método obrigatoério
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Este método de selecio sera

aplicado por técnico da entidade que aplicara método de selegdo Avaliagido

psicolégica.

Relativamente acs métodos de selegdo supra mencionados, o jari deliberou, por

unanimidade, o seguinte:

A prova de conhecimentos (PC), com uma ponderagao de 100%, reveste a natureza
pratica, visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas necessarios ao
exercicio da fungéo correspondente ac posto de trabalho de Assistente Operacional, sendo
de realizagdo individual. A referida prova sera valorada de acordo com uma escalade 0 a

20 valores, até as centésimas, e tera a duracdoe maxima de quinze minutos e tolerancia de

cinco minutos. A prova avaliara a realizagao das tarefas abaixo indicadas:

- Escolha do equipamento adequado;

- Sequéncia de montagem;

- Execucéao técnica;

~Cuidados na utilizacao dos equipamentos;

-Tempo de execugio;

A prova de conhecimentos comportara as seguintes tarefas:

O Identificar o EPI para combate a incéndio urbano:

Identifica a totalidade dos artigos. ... e 20 Valores
Identifica apenas 50% dos artigos.......coovv i 10 Valores
ldentifica menos de 50% dos artigos......coo v ii i 05 Valores
Identifica artigos que n&o constituem o EPlurbano................ .l 0 Valores
O Equipar com EPI| para combate a um incéndio urbano de forma correta, num tempo

maximo de 60 segundos:

lgual ou inferiora 40 seguNdos...... ..o 20 Valores
Superior a 40 segundos e inferior ou igual a 50 segundos ............................ 10 Valores
Superior a 50 segundos e inferior auiguala 89 segundos............o.oool, 05 Valores
Superior @ 60 SEOUNOS. .. ... e e e e 0 Valores
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a Estabilizar um veiculo acidentado, de acordo com a sua posigdo, num tempo

maximo de 3 minutos, garantindo a aplicagdo dos pontos de estabilizagdo em ndmero

suficiente, nos locais adequados e bem aplicados

Aplica os pontos de estabilizagdo cumprindo com os trés parametros de avaliagdo (nimero,
local @ aphCaGA0).... . ve e 20 Valores
Aplica os pontos de estabilizagdo comprido com apenas dois dos parametros de avaliagao
(nimero, local € apliCaGA0). ... ... oot 10 Valores
Aplica os pontos de estabilizagido cumprindo com apenas um dos parametros de avaliagao
(niimero, local @ 8plICAGADY.........vveiieiir e e e 05 Valores
Aplica os pontos de estabilizagdo ndo comprimido com dos parametros de avaliagdo

(nimero, local € apliCasao)........c.vviieiiiiii 0 Valores

O Montagem de uma linha de espuma de meédia expansdo em menos de 3 minutos,

garantindo o transporte montagem e sequencia correta dos equipamentos. ~m-sww—uas

Monta a linha de espuma cumprindoe com os trés pardmetros de avaliagio (transporte
MONtAgEM € SEQUENCIA)....... ittt e et er e et a s e 20 Valores
Monta a linha de espuma cumprindc com dois dos paradmetros de avaliagdo (transporte
MONTAgEM € SEAUENCIA). ... .ottt e ettt e et e et e een e e e aeteas e san e e nes 10 Valores
Monta a linha de espuma cumprindo com um dos parameiros de avaliagdo (transporte
MONTAGEM € SEOUENCIA). ... iu et et et e ettt e et et ee e et ee e en e eneaeeeaenes 05 Valores

Nao monta alinhade espuma............coooiii i e 0 Valores

Deste modo, a classificagéo da prova pratica de conhecimentos, resuliard da média obtida
nos quatro pardmetros, sendo eliminatdria para os candidatos que obtiverem classificagéo

inferior a 9,5 valores.

”

A avaliagao psicoldgica (AP), sera avaliada através das mengbes “Apfo e Ndo Apto
visando avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.
Deste modo, a classificagio do citado método de selecio, resultara da ponderacio obtida

nos parametros referenciados, sendo eliminatéria para os candidatos que obtiverem a
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mencao de “Ndo Apto”.

A avaliagdo curricular (AC), com uma ponderag¢ao de 50%, visa analisar a qualificag@o
dos candidatos, sera graduada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as

centésimas, e sera calculada, através da média aritmética dos seguintes fatores, sendo

utilizada a seguinte formula:
AC = (25%FP + 25%HA+ 25%AD+ 25%EP)/100

a) Formacgdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacgéoc e aperfei-
goamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio da fungao, frequentadas nos Ultimos 3 anos contados até a data da abertura

deste procedimento concursal;

Sem acdes de formacao.........ociivie i e 2 valores;

Até 50 horasde formagao... ..., 12 valores;
De 51 até 100 horas de formagao............ccooevevieviiiiiieiei e e, 14 valores;
De 101 até 150 horas de formagao..............oooii i 16 valores;
De 151 até 250 horas de formagao............coooiii i 18 valores;
Superior a 250 horas de formagao............cocoiiiiiiiici i 20 valores.

No caso das agdes/cursos de formagao terem a duragédo com referéncia a dias, considerar-

se-a que o dia é igual a sete horas,

b) Habilitacdo Académica (HA), considerando-se a titularidade de graus académicos

ou a sua equiparacéo legalmente reconhecida, certificados pelas entidades competentes,

avaliados da seguinte forma:

Detengao da escolaridade obrigatéria legalmente exigida.................12 valores;
Detencao da escolaridade superior a obrigatéria legaimente exigida...14 valores;
Bacharelato...........oooiiii 16 valores;

IR Tol=] Lo 1= 1{ V] = R 20 valores.

c) Avaliacao de Desempenho (AD), com base na Gltima avaliagéo do SIADAP;

Desempenho Inadequado, (avaliacao finalde 1a 1,999) .............. 5 valores;
Desempenho Adequado, (avaliagao final 2a 3,999).................... 15 valores;
Desempenho Relevante, (avaliagdo finalde 4a5)....................... 20 valores;
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No caso de candidato que ndo possua, por motivos que ndo Ihe sejam

imputaveis, avaliacdo de desempenho...........c.oco L 10 valores.

d) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, tendo em conta

0s seguintes critérios:

Experiéncia inferiorabmeses .........ccoociiiiii e, 10 valores;

Experiénciade 5 meses a2 anos .......oooiii i 14 valores;
Experiénciade 2anosa4anos ... 16 valores;
Experiéncia de 4 anos aB anos ....cc.ociiiiviiriin i i s 18 vaiores;
SUPEMOr & B ANOS. ..ottt e e e e e et 20 valores.

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com uma ponderagao de 50%, visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a
avaliar sdo as seguintes: (i) frabalho de equipa e cooperacdo; (ii) orientagdo para

seguranga; (iii) relacionamento interpessoal; (iv) responsabilidade e compromisso com o

servigo. Este método sera avaliado de 0 a 20 Valores

Deste modo, a ordenagéao final dos candidatos, sera efetuada por ordem decrescente da

classificacio, em resultado da aplicagio das seguintes formulas:
OF =100% PC
OF =50% AC + 50% EAC

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou considerado “Ndo Apfo”, ndo |he sendo aplicado o método
seguinte.

Em situagdes de igualdade de valoracao, o juri aplicara o estabelecido no artigo 24.° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,

E ndo havendo mais nada a traiar, pelas 12 horas, o Presidente do Jari declarou encerrada

a reunidio, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os

membros do jari.
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MUNICIPIO CARTAXO
O Presidente do Juri, SN\, (Lﬁ .‘famﬁ'm

(Rui Miguel Ventura Santos)

O 1.° Vogal efetivo, QQZ)/Q«» gw /v b%{é 54,4. (/4/{%

(Anténio Fernando Galhardo)

—
O 2.° Vogal efetivo, RS WAG

(Natacha de Carmelo Carvalho Lourgiro)
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