MUNICIiPIO DO CARTAXO

Procedimento Concursal Comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, atividade de pedreiro, para a unidade funcional
de obras por administragado direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisao

de Obras e Equipamentos Municipais.

ATA N.°1

Aos treze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta cidade do
Cartaxo e no Patio da Camara, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, cuja
abertura foi aprovada por deliberacdo da Assembleia Municipal em sessao de trinta de

setembro de dois mil e vinte cinco.

Na reunido estiveram presentes os elementos do juri (i) Paulo Jorge Bernardino Ferreira —
encarregado operacional, na qualidade de Presidente; (ii) Francisco Manuel Romualdo
Monteiro — encarregado operacional, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo; e (iii) Jodo Paulo
das Neves Gomes — assistente operacional, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo.-——---------—---
A presente reunido tem por fim determinar os parametros de avaliagdo, respetiva
ponderagado de cada um dos métodos e o sistema de valoragéo final dos métodos de
selegdo do procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.® 233/2022, de 09 de

setembro.

Aberta a reunido as doze horas e presentes os trés membros do juri, deliberaram estes
que serdo aplicados no presente procedimento concursal os métodos de selegdo
constantes do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP)
e no artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro concretamente: -----

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatério

Avaliagao Psicologica (AP) — método obrigatorio

Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atividade, os métodos de selegao, nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 36.° da LGTFP
e no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, s&o os seguintes: --------------

Avaliagdo Curricular (AC) — método obrigatério

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Este método de selecao sera

aplicado por técnico da entidade que aplicard método de selecdo Avaliagdo

psicolégica.
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Relativamente aos meétodos de selecdo supramencionados, o juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:
A prova de conhecimentos (PC), com uma ponderagdo de 100%, reveste a natureza
pratica, visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas necessarios ao
exercicio da fungdo correspondente ao posto de trabalho de pedreiro, sendo de realizacao
individual. A referida prova sera valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, até

as centésimas, tera a duragao de trinta minutos, consistira na construcéo de uma gare para

contentores, sera classificada, tendo em conta os seguintes itens:

O Percecdo e compreensao da tarefa.................................. 0 a 5 valores -----——--—-
0 Qualidade de realizagf0............coooev i 0 a 5 valores ---—-—-—---
0 Celeridade de eXeCUGA0..............ooiiiiiiiiiiii i 0 a 5 valores -----------
0 Conhecimentos técnicos demonstrados............................ 0 a 5 valores -----------

As classificagbes de 0 a 5 de cada item correspondem, respetivamente, aos niveis
classificativos de Nao realizou a tarefa, Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e Elevado.

Deste modo, a classificagao da prova pratica de conhecimentos, resultara da soma dos 4

itens.
A avaliagao psicologica (AP), sera avaliada através das mencdes “Apto e Ndo Apto”
visando avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.
A avaliagao curricular (AC), com uma ponderacéo de 50%, visa analisar a qualificacédo
dos candidatos, sera graduada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as

centésimas, e sera calculada, através da média aritmética dos seguintes fatores, sendo

utilizada a seguinte férmula:
AC = (25%FP + 25%HA+ 25%AD+ 25%EP)

a) Formagao profissional (FP), considerando-se as areas de formacao e aperfei-
¢coamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio da funcgao, frequentadas nos ultimos 3 anos contados até a data da abertura

deste procedimento concursal:

Semacieside TOTMEBEO. s s s cs e S s 2 valores;

Ate 50 horasde formacgao................oooiiii i 12 valores;
De 51 até 100 horas de formagao.................cooeiiiiiiiiiiiiiiieans 14 valores;
De 101 até 150 horas de formagao.............cocooiiiiiii i 16 valores;
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De151 ate 250 horas de formagat. ausammson musps s assmssssms 18 valores;
Superior a 250 horas de formagao.............coooiiiii i, 20 valores.

No caso das acdes/cursos de formacgao terem a duracdo com referéncia a dias, considerar-

se-a que o dia é igual a sete horas.

b) Habilitacdo Académica (HA), considerando-se a titularidade de graus academicos
ou a sua equiparacgao legalmente reconhecida, certificados pelas entidades competentes,

avaliados da seguinte forma:

Detencao da escolaridade obrigatoria legalmente exigida................. 12 valores;

Detencao da escolaridade superior a obrigatéria legalmente exigida...14 valores.

c) Avaliagdo de Desempenho (AD), com base na ultima avaliacdo do SIADAP:

Desempenho Inadequado, (avaliagao final de 1 a 1,999) .............. 5 valores;
Desempenho Adequado, (avaliacao final 2a 3,999)..................... 15 valores;
Desempenho Relevante, (avaliagdo finalde 4 a5)....................... 20 valores;

No caso de candidato que n&do possua, por motivos que nao lhe sejam

imputaveis, avaliagcao de desempenho................cccooeeiiiii . 10 valores.

d) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucéo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, tendo em conta

os seguintes critérios:

Experiéncia inferiora 6 meses ..........cooiiiiiiiiii i 10 valores;
Experiénciade B meses a2 anos .......coooevviiiniiiiii i 14 valores;
Experiéncia de'Z@anes 8 $8M0S. . cwwmwnmmwamsssvsumssmmsiess s 16 valores;
Experiénciade 4 anos @B anos ..........cooeiiiiiiiii i 18 valores;
SUDENIOTEIE A0S vswssms ey s R T S s T S s 20 valores.

A entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), com uma ponderagéo de 50%, visa
obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a
avaliar sdo as seguintes: orientacéo para os resultados; orientagdo para o servigo publico;

orientagdo para a colaboracgao; orientacao para a seguranca. Este metodo sera avaliado

de 0 a 20 valores.

Deste modo, a ordenacéo final dos candidatos, sera efetuada por ordem decrescente da

classificacdo, em resultado da aplicagao das seguintes formulas:
OF =100% PC
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OF =50% AC + 50% EAC
E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5

valores num dos métodos ou considerado “Ndo Apto”, ndo lhe sendo aplicado o método

seguinte.
Em situacdes de igualdade de valoragdo, o juri aplicara o estabelecido no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso persista a igualdade, utilizar-se-a, pela

ordem apresentada, os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato/a com residéncia na area do Municipio do Cartaxo;

b) Candidato/a com menor idade.

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas doze horas e trinta minutos, o Presidente do Juri
declarou encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do juri.

/ - . :
O Presidente do Juri, ?L\/\b&/ Eon /Y\,AMQA/\/!U" @/‘wf&;{:{

(Paulo Jorge Bernardino Ferreira)

O 1.° Vogal efetivo, ii]ﬂgbc,"s Co ﬂ E niel lzcow\m(,é-z ! E;;;_—,fg(\"m

(Francisco Manuel Romualdo Monteiro)

O 2.° Vogal efetivo, (\)Dn/%;b C(;;)f”vé’b ff‘p/7 ﬂ/L’"// i L%.,"/’f-’;"/

(Joao Paulo das Neves Gomes)



