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MUNICIPIO DO CARTAXO
Aviso (extrato) n.° 5223/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de
pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de Técnico Superior, atividade contratacao,
para a Unidade Funcional de Contratagao Publica da Divisao Juridica.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, adaptada a Administragao Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagcao da Assembleia Municipal de 19 de
dezembro de 2025, encontra-se aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data de publicagao do aviso na Bolsa de Emprego Publico, para ocupagao, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho pre-
visto e nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de Técnico
Superior, atividade contratagao, para a Unidade Funcional de Contratagao Publica da Divisao Juridica.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: fungoes enquadradas no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no que respeita a cate-
goria de Técnico Superior, grau de complexidade funcional 3, inseridas na atividade contratagao, para
a Unidade Funcional de Contratagao Publica da Divisao Juridica, e de acordo com o anexo ao mapa de
pessoal: Contratagao — Procede a estudos de mercado relativamente as compras de bens, servigos
e empreitadas a efetuar para areas diversas do Municipio do Cartaxo e organiza os respetivos proces-
sos de aquisi¢ao; Promove uma base de dados com potenciais consultas e convidados, com vista aos
ajustes diretos; Emite pareceres de adjudicagao para as aquisigdes necessarias, apos a realizagao de
consultas/convites; Procede as aquisi¢goes de bens, servigos e empreitadas necessarios, respeitando
o disposto na legislagao em vigor e os procedimentos do Municipio do Cartaxo; Assegura o controlo de
compras, nomeadamente quanto a vigilancia dos prazos e condi¢des contratuais; Promove a uniformi-
zagao e a normalizagao dos bens de consumo com o intuito de reduzir custos; Gere os stocks dos bens
do Municipio do Cartaxo, controlando os consumos internos, assegurando a existéncia de quantidades
minimas para utilizagao e evitando ruturas; Elabora, na aplicagao informatica, o registo da requisigao
e envia, junto com o oficio, as respetivas entidades; Organiza e atualiza a base de dados de fornecedo-
res e prestadores de servigos; Participa na elaboragao de estudos de carater econémico e financeiro,
visando a obtengao de economias de escala; Analisa as necessidades do Municipio do Cartaxo, em
termos de projetos, em areas diversas, de acordo com a legislagdo em vigor ou em resposta a pedidos
e solugdes especificas; Procura e avalia as solugées mais ajustadas para ir ao encontro das necessi-
dades do Municipio do Cartaxo, extraindo conclusdes acerca da sua exequibilidade e eficacia, e emite
pareceres técnicos acerca das solugdes a implementar; Prepara e lanca procedimentos de acordo com
os projetos do Municipio do Cartaxo, fazendo estimativas do orgamento, escolhendo o procedimento
a adotar; Elabora propostas de decisdo que envia ao Orgao, de acordo com os parametros do processo
e da legislagao em vigor; Constroi todas as pegas processuais inerentes aos diversos procedimentos;
Estabelece a estratégia e as politicas de compra para as categorias de bens, servigos e empreitadas
estabelecidos; Promove e assegura a agregacao de necessidades de compra, incluindo a consolidagao
do planeamento de necessidades, a analise, normalizacao e estandardizagao de especificagdes de
produtos e servigos a adquirir; Estima o valor do potencial de poupanga a obter, através da agregagao
de necessidades de compra das unidades organicas; Conduz processos negociais, no que respeita
as categorias de produtos e servigos definidos como transversais e procede, quando aplicavel, a ges-
tao dos respetivos contratos e relagoes com fornecedores e empreiteiros; Monitoriza o desempenho
da fungdo de compras e avaliar o impacto (poupancgas) dos processos de negociagdo centralizada
desenvolvidos; Elabora e promove normas, regras e procedimentos que simplifiquem e racionalizem os
processos de aquisigao e aprovisionamento; Define critérios de compra e de aquisi¢cao de bens, servi-
¢os e empreitadas em articulagao com as deliberagdes dos 6rgaos; Elabora as pegas procedimentais
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e conduz procedimentos de formagao de contratos independentemente da sua natureza promovendo
a tramitagao da adjudicagao das respetivas propostas de execugao e a celebragao dos respetivos con-
tratos; Desenvolve todos os processos conducentes a locagao ou aquisi¢cao de bens méveis, aquisigao
de servigos e empreitadas; PropGe superiormente a estratégia de compras; Propde superiormente os
objetivos e métricas de desempenho a atingir pela divisdao; Apoia na supervisao dos contratos nego-
ciados quando aplicavel; Elabora relatérios de atividade para apresentagao ao érgao executivo, com
periodicidade trimestral; Participa em reunides periddicas, ou sempre que considere que tal se revela
necessario, com o executivo; Convoca, sempre que considere necessario, os técnicos dos varios ser-
vigos para reunioes técnicas; Elabora o Relatério Anual de Gestao; Executa as demais competéncias
necessarias ao bom funcionamento do servigo de compras; Procede a categorizagao e estandardiza-
¢ao dos bens e servigos; Assegura a agregacao das necessidades de compras dos servigos; Define as
especificagoes de obras publicas, bens e servigos; Avalia alternativas e solugoes; Identifica potenciais
fornecedores e prestadores de servigos; Emite pareceres técnicos; Assegura a gestdo dos processos
de negociagao; Conduz os procedimentos de adjudicagao; Assegura a gestao e a administragao de
ocorréncias nas plataformas eletrénicas; Propde a analise de areas de negécio; Procede de forma
regular ao planeamento e avaliagao das necessidades de compras, como forma de lhes responder com
prontidao e eficacia; Participa na definicao da estratégia do Executivo em relagao ao planeamento da
fungdo compras; Analisa os niveis de execugao dos contratos; Avalia a satisfagao das entidades inte-
grantes relativamente aos contratos celebrados; Define medidas corretivas e preventivas relativamente
aos contratos celebrados ou a celebrar; Promove a redugao e eliminagao de riscos para a execugao do
plano de compras eletronicas; Assegura a correta implementagao das linhas aprovadas, com base em
reunioes periodicas; Propode iniciativas no ambito da contratagao publica; Assegura a homogeneidade
dos processos e procedimentos; Propde a andlise de areas de negdcio; Garante a manutengao, registo
e introdugao de dados de gestao nas plataformas de contratagao e agregagao de necessidades, dos
servicos; Apoia os Orgaos, de acordo com as solicitagdes e as necessidades; D4 resposta a problemas
especificos, inerentes a sua area técnica de intervengao, relacionados com concursos, legislagao e gestao
do Municipio do Cartaxo, investigando e recolhendo informacao sobre as questdes em causa, cumprindo
os prazos definidos e a legislagao em vigor, e emite pareceres técnicos de apoio a decisao; Elabora os
regulamentos necessarios ao funcionamento dos Servigos de acordo com a legislagao em vigor; Ana-
lisar diplomas legais e sua repercussao na area da Contratagao Publica do Municipio; Participa, apoia
e acompanha todo o processo de criagao e inicio da atividade de empresas com carater estratégico para
o desenvolvimento da economia local; Pode participar, a convite, em seminarios, congressos, conferén-
cias, workshops, para divulgar o trabalho, os projetos e as atividades desenvolvidas pelo Municipio do
Cartaxo; Desenvolve contactos para estabelecer parcerias que facilitem a implementagao de projetos
futuros; Pode realizar outras atividades e participar em projetos, nao especificados anteriormente,
necessarios para o bom funcionamento e para a prossecucgao dos objetivos do Municipio do Cartaxo.

3 — A habilitacao académica exigida é o grau de Licenciado em Direito, Contabilidade e Fiscalidade,
Contratacao Publica; Administragao Publica; Administragao Publica e Autarquica; Gestao; Economia,
nao sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

4 — A publicagao integral sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt.

5 — Quaisquer outras informacoes podem ser solicitadas na area de gestao de recursos humanos
deste Municipio, durante o horario de expediente (das 9h as 17h30m), ou para o seguinte enderego:
rh@cm-cartaxo.pt.

Por delegagao de competéncias conferidas através dos despachos n.° 24/PC-JH/2025, de 17 de
novembro e 38/PC-JH/2025, de 12 de dezembro.

26 de fevereiro de 2026. — A Vereadora, Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre.
319970054
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