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Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na categoria
e carreira de Técnico Superior, atividade técnica, com licenciatura em Servigo Social,

para a unidade funcional de agédo social e saude da divisdao de desenvolvimento

social satde.
ATA N.°1

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, nesta cidade do
Cartaxo e no edificio da Acéo Social e Saude, reuniu o juri do procedimento concursal em
epigrafe, constituido por Conceigdo Maria de Vasconcelos Vicente Barbosa Reis — chefe
da unidade funcional de acéo social e salde, que presidiu e pelos vogais efetivos Isabela
Alexandra Conde Chagas - técnica superior e Maria Ines Gaspar Casimiro Ribeiro
Marcelino - técnica superior que passou a vogal efetivo em substituicdo de Paula Cristina
Ferreira Ribeiro Oliveira - técnica superior, que se encontra ausente do servigo, o qual foi
aprovado abrir, por deliberagdo de Camara Municipal em reunido de 02 de abril de 2026,
a fim determinar os parametros de avaliagado, respetiva ponderacdo de cada um dos

métodos e o sistema de valoracao final dos métodos de selecdo do procedimento acima

referido, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
Aberta a reunido as dez horas e presentes os trés membros do juri, tendo este verificado
que os métodos de selegao a utilizar no procedimento concursal sdo os previstos no n.° 1
do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP) e no artigo 17.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro concretamente:

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatdrio
Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatdrio - Este método de selegdo sera
aplicado por entidade prevista no artigo 17.° da portaria acima referenciada —------
Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atividade, os métodos de selegdo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP

e no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sdo os seguintes: --------------

Avaliagao Curricular (AC) — método obrigatério
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Este método de selegdo sera

aplicado por técnico da entidade que aplicara método de selecdo Avaliacao
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Relativamente aos métodos de selecdo supra mencionados, o jari deliberou, por

unanimidade, o seguinte:

A prova de conhecimentos (PC), com uma ponderacdo de 100%, visa avaliar os

conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situacBes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o adequado

conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. Reveste a natureza tedrica, forma escrita,

de realizac3o individual em suporte de papel, sob anonimato, sendo adotada a escala de

0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, tera a duragéo de duas

horas, sera realizada com consulta a legislagdo em suporte papel e versara os seguintes

temas:

a)

b)

9)

Regime juridico das autarquias locais (Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, alterada pelas Leis n.°s 25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de
julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, 50/2018, de 16
de agosto, e 66/2020, de 4 de novembro);
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14
de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lein.° 82/2019, de 2 de setembro,
e pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo);
Decreto Lei n.° 115/20086, de 14 de junho, na sua redacao atual - Regulamenta

a Rede Social

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 3/2023 de 17 de janeiro — Aprova o

Plano de Agdo da Garantia para a Infancia 2022-2030;

Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, na sua versao atualizada - Lei de protecéo

de criangas e jovens em perigo;
Decreto-Lei n.° 81/2020, de 2 de outubro - Adequa os instrumentos criados no
ambito da Nova Geragéo de Politicas de Habitagdo e a Lei Orgéanica do IHRU,
|. P., a lei de bases da habitacdo, no ambito do Programa de Estabilizagao
Econdémica e Social;
Portaria n.° 230/2018 de 17 de agosto - Regulamenta o Decreto-Lei n.° 37/2018,

de 4 de junho, que estabelece o 1.° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a

Habitacao; -
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h)

K)

Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto - estabelece o Novo Regime do Arrendamento

Apoiado para Habitaggo; -----

Lei n.® 13/2003, de 21 de maio, institui o Rendimento Social de Insergéo, na sua
versdo atualizada; J—
Portaria n.° 253/2017 - Procede a alteragao da Portaria n.° 257/2012, de 27 de
agosto, alterada pelos DL n°s 13/2013, de 25 de janeiro, e 1/2016, de 6 de

janeiro, e pela Portaria n.° 5/2017, de 3 de janeiro, relativa a atribuicao do

Rendimento Social Inser¢ao;

Portaria n.° 188/2014 de 18 de setembro - Regulamenta as condi¢des de

organizagdo e de funcionamento do Servico de Atendimento e

Acompanhamento Social, atualizada;

Decreto-lei n.° 120/2018 de 27 de dezembro — Regras uniformes para a

verificagdo de situagao econdémica;

m) A Lei n. 50/2018, de 16 de agosto - Estabelece o quadro da transferéncia de

n)

p)

q)

competéncias para as autarquias locais em materia de agao social; ----—--—-----—-
Decreto-Lei n.° 55/2020 de 12 de agosto — Concretiza as transferéncias de
competéncias para os 0rgdos municipais e entidades intermunicipais no

dominio da agéo social,

Portaria n. 63/2021, de 17 de marco - Regula os termos de operacionalizagao
da transferéncia de competéncias, em matéria de servigo de atendimento e de

acompanhamento social (SAAS) para as camaras municipais,

Portaria n.° 65/2021, de 17 de margo - Estabelece os termos de
operacionalizacéo da transicdo de competéncias em mateéria de celebragéo e

acompanhamento dos contratos de inser¢ao dos beneficiarios do RSI para as

camaras municipais;
Decreto-Lei n.° 23/2019 de 30 de janeiro - concretiza a transferéncia de
competéncias para os érgaos municipais e para as entidades intermunicipais no

dominio da salde;

A prova de conhecimentos sera constituida por 2 questdes de desenvolvimento com

valoracdo de 3,00 valores cada e 14 questdes de opgdo (verdadeiro ou falso) com

fundamentagéo, com valoragdo de 1,00 valor cada, ambas sobre a legislagdo mencionada.-

Durante realizacdo da prova de conhecimentos ndo sera autorizada a utilizagcdo de

telemoveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletronico computorizado.--------
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Os candidatos devem apresentar-se 20 minutos antes da hora agendada para o inicio da

prova de conhecimentos, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, apds o

respetivo inicio.

A desisténcia da realizacdo da prova de conhecimentos sé pode ser manifestada pelos

candidatos, decorridos 20 minutos sobre o inicio da mesma.

Exceto por desisténcia, ndo é permitido a auséncia da sala apés o inicio da prova de

conhecimentos.
A avaliagao psicologica (AP), sera avaliada através das mencgbes “Apto e Ndo Apto”
visando avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.
Deste modo, a classificacdo do citado método de selegéo, resultara da ponderag&o obtida

nos parametros referenciados, sendo eliminatéria para os candidatos que obtiverem a

mencéo de “Néo Apto”.
A avaliagao curricular (AC), com uma ponderagao de 50%, visa analisar a qualificacao
dos candidatos, sera graduada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, e sera calculada, através da média aritmética dos seguintes fatores, sendo

utilizada a seguinte formula:
AC = (25%FP + 25%HA+ 25%AD+ 25%EP)

a) Formagéo profissional (FP), considerando-se as areas de formagéo e aperfei-

coamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio da funcéo, frequentadas nos Ultimos 3 anos contados ate a data da abertura

deste procedimento concursal:

Sem agdes de formagao. .. .......ooiiii i 2 valores;

Ate.50 horgerde TomaBat: wrevmm s smsmeras e ovsom st 12 valores;
De 51 até 100 horas de formacao..........ccooviie i 14 valores;
De 101 até 150 horas ts Tormmagao. «u sussassmmnssmmaons s sim 16 valores;
De 151 até 250 horas de formagao..........coceeviii i 18 valores;
Supetior 3 260 horas de IOMIBCEaTL: s srssrares tusiasiomps s s 20 valores.

No caso das agdes/cursos de formagao terem a duragdo com referéncia a dias, considerar-

se-a que o dia é igual a sete horas. —
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b) Habilitagdo Académica (HA), considerando-se a titularidade de graus academicos

ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, certificados pelas entidades competentes,

avaliados da seguinte forma:
Possuindo as habilitagdes exigidas porlei.............cooiiiiiiiiiiians 14 valores;

Possuindo habilitagbes superiores as exigidas por lei, nomeadamente habilitagbes

que excedam a licenciatura ou licenciatura com mestrado

IREATEEICE. . ... cconsmsmins b vt e T S e e S T T 18 valores

c) Avaliacao de Desempenho (AD), com base na ultima avaliagdo do SIADAP:
Desempenho Inadequado, (avaliacao finalde 12 1,999) .............. 5 valores;
Desempenho Adequado, (avaliagdo final 22 3,999)..................... 15 valores;
Desempenho Relevante, (avaliagdo finalde 4 a5)....................... 20 valores;

No caso de candidato que ndo possua, por motivos que nao lhe sejam

imputaveis, avaliacdo de desempenho.............ccooiiiiiiii 10 valores.

d) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execuc¢ao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, tendo em conta

0s seguintes critérios:

Experiéncia inferiora B meses ... ... 10 valores;
Experienciade 6 Meses @ 2 aN0S <o sommans o s s it s s 14 valores;
Experiénciade 2anosa4anos .............coooiiii i 16 valores;
Experiénciade 4 anos a6 anos ........co.iiiiiiiiiiie i 18 valores;
B PO G RINDE .. sscummamonmussmaesress TR S ST 20 valores.

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com uma ponderacao de 50%, sera
avaliada de 0 a 20 valores, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funga@o. No mapa de pessoal encontram-se definidas as seguintes competéncias para
o posto de trabalho, aprovadas pelo Referencial de Competéncias para a Administragéo
Publica (ReCAP), previstas na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, tendo sido

considerado o nivel 3 de exigéncia de comportamentos.

Competéncia Descrigao Comportamentos
Focar a agdo em objetivos que | - Ultrapassa obstaculos e
Orientacao para os | acrescentam valor para a | dificuldades na persecugao
resultados (OR) sociedade e para o cidadao, | dos objetivos, de forma a
otimizando a utilizagdo dos




(fens
X \%

recursos, garantindo elevados
padrées de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade
da atividade da Administracao
Publica

alcangar 0s resultados
previstos.
- Propée iniciativas de

otimizacdo de utilizacdo de
recursos entre pessoas e
equipas.

- Apresenta contributos para a
prevencdo e corregédo de
falhas e para a melhoria de

processos e procedimentos.

Orientagao para o servigo
publico (OSP)

Atuar de acordo com o0s
valores e principios éticos,
revelando compromisso com a
missdo do servigco publico e
contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e
reforcar a imagem de uma
Administracdo Publica (AP) ao

servigo do interesse coletivo

- Previne situagdes contrarias
ou de ameaga ao cumprimento
dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.

- Prioriza o interesse publico
em toda a sua agao, no
direitos e

respeito  pelos

interesses legalmente
protegidos dos cidadaos e das
entidades.

- Atua com prontidédo e
disponibilidade na resposta as
necessidades do outro,

garantindo o interesse publico.

Organizacao, planeamento e
gestao de

(OPGP)

processos

Assegurar uma utilizagdo
metddica de informacdes e
equipamentos, garantir o©
cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e
padrbes de qualidade, gerir as
das

expectativas partes

interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, &
preparar-se antecipadamente

para as tarefas e atividades

- Organiza os recursos que

utiliza, segundo sistemas
l6gicos e compreensiveis.

- Define autonomamente as
etapas e prazos de realizagéo
das suas atividades.

- Define

planos para a

execucdo das etapas dos

projetos sob sua
responsabilidade e
implementa 0s ajustes
necessarios, de modo a

garantir o cumprimento dos
prazos, custos e padrbes de




qualidade estabelecidos e a
satisfacdo das expectativas

das partes interessadas.

Anadlise critica e resolucao
de problemas (ACRP)

Recolher, interpretar e

compreender informagao
relacionada com a atividade,
estabelecer relagbes e ftirar
conclusdes logicas a partir de
factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e
recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugbes em

tempo util

- Integra informagido de
diferentes tipos e consulta

outras fontes sempre que

necessario, tendo em vista
uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias

criticas.

- Relaciona informagdes de
varias fontes para criar uma
compreensao mais
abrangente sobre o0s assuntos.
- Apresenta solugbes viaveis
que vao ao encontro das

exigéncias das situagdes.

Orientagao para a incluséo
(OI)

Demonstrar compromisso com
a promogado da diversidade e
inclusdo,  contribuir  para
ambientes onde todas as
pessoas se sintam
valorizadas, respeitadas e
capazes de contribuir,
independentemente das suas
caracteristicas, fomentando a
interacéo positiva e
identificando oportunidades de
melhoria para a promogéo de
ambientes mais inclusivos e

positivos

- Colabora na implementacao
de praticas promotoras de um
servigo publico inclusivo.

- Mobiliza os colegas para a
utilizacado das boas praticas e
identifica e contribui  com
solugdes para a eliminagao de
obstaculos a incluséo.

- Mobiliza os colegas para a
adaptacdo da linguagem e dos
procedimentos as
necessidades dos
interlocutores em ambientes
fisicos e/ou digitais, e contribui
com solugdes para melhorar a
acessibilidade e a

usabilidade..

A classificacdo de cada competéncia serd atribuida tendo em conta o nimero e o nivel de

demonstracdo dos comportamentos, de acordo com a tabela abaixo:
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Demonstragao dos comportamentos Classificagao

Os trés comportamentos s&o demonstrados, superando o padrédo medio de 20

exigéncia definido (nivel 4 e 5)

Os trés comportamentos s&o demonstrados 16

Dois dos trés comportamentos sdo demonstrados 12

Um dos trés comportamentos sao demonstrados

Nenhum dos comportamentos & demonstrado

A classificacdo final da entrevista serd a que resultar da média aritmética simples, dos
valores obtidos pelo candidato em cada uma das cinco competéncias, de acordo com a
seguinte formula: EAC = (20% OR + 20% OSP + 20% OPGP + 20% ACRP + 20%0I)-------

Deste modo, a ordenacao final dos candidatos, sera efetuada por ordem decrescente da

classificag@o, em resultado da aplicacdo das seguintes formulas:
OF =100% PC
OF =50% AC + 50% EAC

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5

valores num dos métodos, ndo |he sendo aplicado o método seguinte que tenha obtido um

juizo de N&o Apto num dos métodos de selegao ou numa das suas fases.

Em situagbes de igualdade de valoragéo, o juri aplicara o estabelecido no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso persista a igualdade, utilizar-se-a, pela

ordem apresentada, os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional em funges

idénticas as atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho

a ocupar,;

b) Candidato/a com maior nimero de horas de formacgéo profissional relevante para o

desempenho das fung¢des;
c) Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional noutras areas.

E n3o havendo mais nada a tratar, pelas onze horas e trinta minutos, a Presidente do Juri
declarou encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do juri.
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A Presidente do Juri, C{\COM,( R O L ;ﬂQA

O 1.° Vogal efetivo,

O 2.° Vogal efetivo,

(Conceigdo Maria de VVasconcelos Vicente Barbosa Reis)

TSG \’l?\ c CL o\

(Isabela Alexandra Conle Chagas)
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(Maria Ines Gaspar Casimiro Ribeiro Marcelino)



