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MUNICIPIO DO CARTAXO
Aviso (extrato) n.° 12029/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupacao de postos de trabalho na car-
reira especial de fiscalizagao e categoria de fiscal.

Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e nao ocupados no mapa
de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira especial de Fiscalizagao e categoria de Fiscal,
para a area de fiscalizagao da Unidade Funcional de Apoio Juridico e Fiscalizagao.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, adaptada a Administragao Local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
faz-se publico que, por deliberagao da Assembleia Municipal, em sessao de 25 de fevereiro de 2026,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo do aviso na Bolsa
de Emprego Publico, para ocupacao, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado, procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na
carreira especial de Fiscalizagao e categoria de Fiscal, para a area de fiscalizagao da Unidade Funcional
de Apoio Juridico e Fiscalizagao.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: fungdes enquadradas na categoria de fiscal da carreira
especial de fiscalizagao consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o cumprimento
das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo ris-
cos e perigos para a saude, segurancga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento
de notificagdes e comunicagoes legalmente determinadas, nomeadamente: — Fiscaliza e faz cumprir
os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagao da
via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservacao do ambiente natural, deposi¢ao, remogao, transporte, tratamento
e destino final dos residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagao do patrimonio,
seguranga no trabalho e fiscalizagao preventiva do territério. Presta informagdes sobre situagdes de
facto com vista a instrugao de processos municipais nas areas da sua atuagao especifica. Transmite
informacao aos servigos de anomalias verificadas, nos espagos publicos, ou edificios municipais, que
coloquem em risco a integridade de pessoas e/ou de bens.

3 — A habilitagao exigida é o 12.° ano de escolaridade Economia, ndo sendo possivel substituir
o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4 — A publicagao integral sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt.

5 — Quaisquer outras informagoes podem ser solicitadas na area de gestao de recursos humanos
deste Municipio, durante o horario de expediente (das 9h as 17h30m), ou para o seguinte enderego:
rh@cm-cartaxo.pt.

Por delegagao de competéncias conferidas através dos despachos n.° 24/PC-JH/2025, de 17 de
novembro e 38/PC-JH/2025, de 12 de dezembro.

27 de abril de 2026. — A Vereadora, Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre.
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