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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU - CHEFE
DA DIVISAO JURIDICA (DJ) DO MUNICIPIO DO CARTAXO

ATAN.°3

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, nesta cidade do Cartaxo e
no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, cuja
abertura foi aprovada por deliberacido de Assembleia Municipal em sessdo de em sessao
ordinaria de 19 de dezembro de 2025.

Na reunido estiveram presentes os elementos do juri, concretamente, Presidente — Helena
Isabel Marques Duarte Segurado — Chefe de Divisdo de Gestdo de Contratagao, Publica e
Patrimonio da Direccdo de Servicos de Gestdo e Administracido, 1.° vogal efetivo — Pedro
Jorge Pereira Castanheira de Melo - Diretor de Departamento de Infraestruturas, Obras
Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos Municipio de Azambuja e 2.° vogal suplente —
Miguel Gomes Carrinho — Diretor-Geral das Aguas do Ribatejo, por impedimento da 1.2 vogal
suplente.

A presente reunido tem por fim proceder a avaliacdo dos candidatos no ambito da Entrevista
Publica, proceder a Avaliacao final e a formulagao de proposta a submeter a homologagao.
Aberta a reunido e presentes os trés membros do juri, procederam os mesmos a avaliagdo
da Entrevista Publica, de acordo com os critérios fixados, nos termos constantes das Fichas
Anexas.

Assim, apds a aplicacao dos dois métodos de selecdo — Avaliagao Curricular e Entrevista

Publica — a avaliagao final que se anexa é a seguinte:

Marcia Maria Pereira Fanha — 17,3 valores + 12 valores (EntP)/2 — Avaliacdo Final 14,6
valores
Andreia Santos Elvas — 18,6 valores (AC) + 16 valores (EntP)/2 — Avaliagao Final 17,3
valores
Claudia Helena Domingos Gomes — faltou ao método EntP (nos termos do ponto 11.5.
do aviso — A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selecao para os

quais sado convocados determina a sua exclusdo do procedimento concursal)
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Em face do mencionado, o Juri propde excluir a candidata Claudia Helena Domingos Gomes,
nos termos do ponto 11.5. do aviso de abertura e, considerando os requisitos formais do
provimento, do perfil exigido, dos métodos de selecao aplicados e respetivos parametros de
avaliagdo e sua ponderacao e ainda do sistema de valoracéo final e tendo presente que a
candidata Andreia Santos Elvas obteve o resultado quantitativo mais elevado, o juri delibera,
por unanimidade, propor a designacdo da referida candidata para o cargo de direcéo

intermédia de 2.° grau - Chefe da Divisédo Juridica (DJ) do Municipio do Cartaxo.

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade. N&do havendo mais nada a
tratar, foi dada por finda a reuniao e lavrada a presente ata, cujas deliberagdes foram tomadas

por unanimidade, que vai ser assinada pelos membros do juri.

O Jri,

Assinado por: Helena Isabel Marques Duarte
Segurado

Num. de Identificagao: 10530138

Data: 2026.06.02 15:32:23+01'00'
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Assinado por: Pedro Jorge Pereira Castanheira de
Melo

Num. de Identificagao: 11445115

Data: 2026.06.02 18:16:58+01'00'
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MIGUEL Assinado de forma
digital por MIGUEL
GOMES  GOMES CARRINHO

Dados: 2026.06.02

CARRINHO 15:35:30 +01'00'

Municipio do Cartaxo | Camara Municipal
Praga 15 de Dezembro 2070-050 Cartaxo

cm-cartaxo.pt
2/2



[ Kodid Bung |

ANEXOW
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

1.Capacidade de lideranca:
Valores Prjeus:“:i Vgéal Vgéal Resumo dos temas abordados e fundamentag¢do da classificacdo
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16 > < >
Suficiente 12
Insuficiente 08
2.Capacidade de representacdo institucional;
Valores Prje;]srlid. Vg;gal Viga! Resumo dos temas abordados e fundamenta¢do da classificagdo
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores”
Bom 16 e e a3
Suficiente 12
Insuficiente 08
3. Capacidade de analise critica e resolucdo de problemas:
Valores PD%S;? V(J;éal Vg;gal Resumo dos temas abordados e fundamentago da classificagdo
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores”
Bom 16 e b s
Suficiente 12
Insuficiente 08
4. Capacidade de organizagdo, planeamento e gestdo de projetos:
Valores PG%S;'id' Vigal Vg'gal Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16 g Ao X
Suficiente 12 -
Insuficiente 08
5. Capacidade de tomada de Decis3o: 1
Presid. 1. 2.° = I
Valores J0ri Vogal | Vogal Resumo dos temas abordados e fundamentagio da classificagio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16 P A =,
Suficiente 12
Insuficiente 08
6. Inteligéncia emocional: o
id. a 2.° N I
Valores Prﬁ{? V(];gal Vogal Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagiio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
) Bom 16 A < =
| Suficiente 12
| Insuficiente 08
Valoragdo Final (Média) Valores




ANEXOII
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

1.Capacidade de lideranca:

2°

Valores Prfg:?' Vggal Voéal Resumo dos temas abordados e fundamentacgdo da classificagdo
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12 e Fas 5%
Insuficiente 08
2.Capacidade. de representacdo.institucional:
Valores PrJ%Srlid' Vigal Vggal Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores”
Suficiente 12 T e
Insuficiente 08 2 ® 2 q ety ?j;ﬁwv
3. Capacidade de analise critica e resolucdo de problemas: ~
Valores Prﬁf Vgéal Vigal Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores”
Bom 16
Suficiente 12 S L A
Insuficiente 08
4. Capacidade de organizacdo, planeamento e gestido de projetos:
Valores Prﬁr'f' Vi.gaal Vggal Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20 \ Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16 .
Suficiente 12 p A P
Insuficiente 08
5.Capacidade de tomada de Decisdo:
Presid. la 2.° = I
Valores i Vogal | Vogal Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12 o B ‘.
Insuficiente 08
6. Inteligéncia_emacional: o
Valores | Presid. la 2° " P
i Vogal Vogal Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
| Bom 16 i K e
) Suficiente 12
) Insuficiente 08

Valoragdo Final {Média) Valores
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