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Procedlmento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
fio mapa de pessoai do Municipio do Cartaxo, na categoria e carreira de Técnico Superior,
atividade técnica, com licenciatura em Administragdo Pulblica ou em Contabilidade e

Administragdo, para a unidade funcional de acdo social e saude da divisdo de

desenvolvimento social SAUdE.—=---====m e oo o e
ATA N.°1

Aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, nesta cidade do Cartaxo e
no edificio da Agdc Social e Salde, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe,
constituide por Cenceicdo Maria de Vasconcelos Vicente Barbosa Reis - chefe da unidade
funcional de agdo social e saude, que presidiu e pelos vogais efetivos Maria Ines Gaspar Casimiro
Ribeirc Marceline - técnica superior e Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira - técnica superior, o
gual foi aprovado abrir, por deiliberacido de Assembleia Municipal em reuniao de 30 de junho de
2026, a fim determinar os parametros de avaliagio, respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
e ¢ sistema de valoragao final dos métodos de selegdo do procedimento acima referido, nos termos
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro.—---m--mmmmmmm e e e
Aberta a reunido as dez horas e presentes os trés membros do juri, tendo este verificado que os
métodos de selegdo a utilizar no procedimento concursal sdo os previstos no n.°1do artigo 36.° da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) e no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
2 el MIDI0 COMCIETaM N, s mm e s o m oo oo e e e
Prova de Conhecimentos {PC) — método obrigatorio--------========smemmmmmme o
Avaliacao Psicoldgica (AP) — método obrigatdrio - Este método de selegao sera aplicado

por entidade prevista ne artigo 17.° da portaria acima referenciada —-----------------------oo--—-

Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do postc de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagao de
requalificacdo gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atividade, os métodos
cie seiecdo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP e no artige 17.° da Portaria n.®
233/2022, de 09 de setemibro, S30 0S SEQUINTES: ==-mmmmmm e m s o e
Avaliacdo Curricuiar {AC) — Meétodo obrigatorio------mmmmmmmme e e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Este método de selegdo serd aplicado

por técnico da entidade que aplicara método de selecido Avaliagdo psicologica. --------------
Relativamente aos métodos de seleg¢do supra mencicnados, o juri deliberou, por unanimidade, o
S UINT] mmmmmm s m e oo e e e e
A prova de conhecimentos {PC), com uma ponderagdo de 100%, visa avaliar os conhecimentos
académicos e cu profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exarcicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adeguado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. Reveste a natureza tedrica, forma escrita, de realizagdo individual em suporte

de papel, sob anonimato, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéao
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ate as centésimas, terd a duragdo de duas horas, sera realizada com consulta a legislagac em

suporte papel e versard 0s seguUintes term@as:---==---mmm-mmmmsmm s oo

a)

b}

c}

e)

gl

h)

Regime juridice das autarquias locais (Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
alterada pelas Leis n.% 25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30
de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, 50/2018, de 16 de agosto, e 66/2020, de 4 de
NOVEMIDIQ]; === mmmm o s

Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, na sua atual redacgéo - Cddigo dos Contratos
PUDHCOS, = mmmmmm e m e o oo o e e e e e e e e e e e oo
Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° /2018, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.°
82/2019, de 2 de setembro, e peia Lei n.° 2/2020, de 31 de Margo); ---------=---=====--===cuc-
Lei n.° 83/2019, de 3 de setembro - Lei de Bases da Habitagao, enquadra o 1.° Direito. -

Decreto-Lei n.° 81/2023, de 2 de outubro - Adequa os instrumentos criados no ambito
da Nova Geragdo de Politicas de Habitagdo e a Lei Orgéanica do IHRU, I. P., a lei de bases
da habitacdo, no @mbito do Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social; -------------
Portaria n.° 230/2018 de 17 de agosto - Regulamenta o Decreto-Lei n.° 37/2018, de 4 de
junho, que estabelece 0 1.° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao,; ---------
Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto - estabelece o Novo Regime do Arrendamento Apoiado
para Habitagao, —--m-mmmm oo oo e e e
A Lei n. 5G/2018, de 16 de agosto - Estabelece o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais em matéria de agao social; --------=--==-mmmmeamen-
Decreto-Lei n.° 55/2020 de 12 de agosto - Concretiza as transferéncias de competéncias
para os orgdos municipais e entidades intermunicipais no dominio da acdo social; ----
Decreto-Lei n.° 23/2015 de 30 de janeiro - concretiza a transferéncia de competéncias
para os érgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da salde,; -
Despacho n.° 2755/2025 de 12 de fevereiro - Aprova o Regulamento de Execugao da
medida Gabinetes de Insercdo Profissional (GIP). --===-=mmmmmmmmmmm oo
Portaria n.° 17/2025/1 de 17 de marc¢o - Regulamenta a medida Gabinetes de Insergao
Profissional {GIP}, definindo o respetivo regime de funcionamento, entidades

promotoras, destinatarios, financiamento, acompanhamento e avaliagao. ----------------

A prova de conhecimentos serd constituida por 2 guestdes de desenvolvimento com valoragdo de

3,00 valores cada e 14 questdes de opcao (verdadeiro ou falso) com fundamentagao, com valoragéao

de 1,00 valor cada, ambas sobre a legislacdo mencionada, a fundamentagao incorreta implica a

classificacdo da resposta COMQ errada. ==v=====sm=mmmmmsmm oo o oo oo oo m s oo s moo oo
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Durante realizacdo da prova de conhecimentos ndo serd autorizada a utilizagdo de telemoveis,
computadores portateis ou qualguer aparelho eletrdnico computorizado.--------=---=-=-=m-mm-mmmmmmnen
Os candidatos devem apresentar-se 20 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova de
conhecimentos, sendo concedida a tolerdncia de 15 minutos por atraso, apds o respetivo inicio.----
A desisténcia da realizacdo da prova de conhacimentos s6 pode ser manifestada pelos candidatos,
decorridos 20 minutos sobre 0 INICI0 da MESMIA.---=--m - mmm oo oo
Exceto por desisténcia, ndo é permitido a auséncia da sala apds o inicio da prova de
Lale o] aTTol[g al=T hae I
A avaliagao psicolégica (AP), sera avaliada através das mengdes “Apto e Ndo Apto” visando avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e cu competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. —----=--mmmmmmmm e
Deste modo, a classificagdo do citado método de selegao, resultara da ponderacgao obtida nos
pardmetros referenciados, sendo eliminatdria para os candidatos que obtiverem a mengao de
NGO A DTG, — = oo oo e
A avaliacdo curricular {AC), com uma ponderacdo de 50%, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, sera graduada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e sera
calculada, através da média aritmética dos seguintes fatores, sendo utilizada a seguinte formula: -
--------------------------------- AC = (25%FP + 25%HA+ 25%AD+ 25%EP)------------ -
a) Formacao profissional (FP}, considerando-se as dreas de formacgao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao, frequentadas nos Ultimos 3 anos contados até 2 data da abertura deste procedimento

concursal, relacionadas diretamente com o conteddo funcionai do posto de trabalho : ------------

Sem agdes de forMata0. . s 2. VA OTES;
At 50 horas de forMaga0. i s 1 2 VA|OTES;
De 51 at€ 100 horas de formagao... e | 4 ValOTes;
De 101 até 150 horas de formagao.. . 16 Valores;
De 151 até 250 horas de formagao..... e 18 Valores,
Superior a 250 horas de formagao.... o 20 VAIOTES,

No caso das agdes/cursos de formacao terem a duracdo com referéncia a dias, considerar-se-a que

o dia @igual @ SETe ROras. =mmmmmm e e

b) Habilitagdo Académica {HA}, considerando-se a titularidade de graus académicos ou a
sua equiparacdo legalimente reconhecida, certificados pelas entidades competentes, avaliados
da SRQUINTE FOrMNa: = mmmm e s oo e e e e e e

Possuindo as habilitagdes exigidas por 181 14 Valores;
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Dossuindo habilitacdes superiores as exigidas por lei, nomeadamente habilitagdes que
excedam a licenciatura ou licenciatura com mestrado

INLEGIAUO ettt ssssssssseennees | O VA|OTES

€) Avaliagdo de Desempenho (AD), com base na ultima avaliagdo do SIADAP:------==---=-=----

Desempenho Inadequado, (avaliagdo final de 1a 1,999} ... Svalores;
Desempenho Adequado, (avatiagdo final 2 a 3,999)..................15 valores;
Desempenho Reievante, (avaliacdo final de 4 a S} 20 valores;

No caso de candidato que nac possua, por motivos que nao lhe sejam imputaveis,

avaliagdo de desSemMPENNO. ..o 1O VAIOTES,

d) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de compiexidade das mesmas, tendo em conta os seguintes

Lol 1= o L e
Experiéncia inferior @ 6 Meses ... 10 VaIOres;
Experiéncia de © meses @ 2 anos ... 14 Valores;
Experiéncia de 2 anos @ 4 anos ... 10 VAlOTES;
Experiéncia de 4 anos @ 6 aN0S ... 18 Valores;
SUPETIBN S B aN0S.uiaimmmmsiminmmmismammnammasns20 Valores,

A entrevista de avaliacdo de competéncias {EAC), corn uma ponderagao de 50%, sera avaliada
de 0 a 20 valores, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. No mapa
de pessoal encontram-se definidas as seguintes competéncias para o posto de trabalho, aprovadas
pelo Referencial de Competéncias para a Administragao Pibiica {ReCAP), previstas na Portaria n.°

214/2024/1, de 20 de setembro, tendo sido considerado o nivel 3 de exigéncia de comportamentos.-

Competéncia Descrigdo Comportamentos

Focar a agdo em objetivos gque | - Ultrapassa obstaculos e
acrescentam valor para a | dificuldades na persecucao
sociedade e para o cidadao, | dos objetivos, de forma a
otimizando a utilizagdo dos | alcangar os resultados

. . recursos, garantindo elevados | previstos.
Crientacao para os

padroes de qualidade e, no |- Propde iniciativas de
resultados (OR)

seu todo, a sustentabilidade | otimizacdo de utilizagcdo de
da atividade da | recursos entre pessoas e
Administragdo Publica equipas.

- Apresenta contributos para a

prevencao e correcao de
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falhas e para a melhoria de

processos e procedimentos.

Orientagdo para o servigo

publico (OSP)

Atuar de acordo coem  os
valores e principios eticos,
revelando compromisso com
a missao do servigo publico e
contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga
e reforgar a imagem de uma
Administracao PuUblica (AP) ao

servigo do interesse coletivo

- Previne situagdes contrarias
ou de ameaca ao
cumprimento dos principios
éticos da AP, no exercicio da
sua atividade.

- Prioriza o interesse publico
em toda a sua agao, no
direitos e

respeito  pelos

interesses legalmente
protegidos dos cidaddos e das
entidades.

- Atua com prontiddo e
disponibilidade na resposta as
do

necessidades outro,

garantindo o interesse

publico.

Orientacdo para a

participagao (OP)

Garantir a participacdao dos

cidadaos, dos agentes

econdmicos, de outras
entidades e dos trabalhadores
no processo de tomada de
decisdo, na otimizacdo da
resposta dos servigos publicos
e na estratégia da

organizagao

- Implementa iniciativas para
o envolvimento dos cidadaos,
agentes economicos e
trabalhadores no dmbito das
suas atividades.

- ldentifica proativamente
obstaculos a participagao dos
cidadaos, agentes

economicos e trabalhadores,

e propde solugdbes em
conformidade.
- Propde alteragdes nas

atividades tendo em conta as

preocupacoes, sugestdes e
questoes dos cidadaos,
agentes econémicos e

trabalhadores.

Analise critica e resolugado de

problemas (ACRP)

Recclher, interpretar e

compreender informacao

relacionada com a atividade,

- Integra informacdo de
diferentes tipos e consulta

outras fontes sempre que
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estabelecer relagdes e tirar
conclusdes logicas a partir de
factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e
recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugdes em

tempo atil

necessario, tendo em vista
uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias
criticas.

- Relaciona informagdes de
varias fontes para criar uma
compreensao mais
abrangente sobre os assuntos.
- Apresenta solucdes viaveis
que vdo ao encontro das

exigéncias das situacgoes.

Iniciativa (1)

Agir  proactivamente no
sentido de alcangar os
objetivos, intervir com
autonomia em contextos
criticos, realizar atividades
mesmo que fora do dmbito da
sua intervencdo com ©
proposito  de facilitar a
resolugcdo de  problemas,
procurar solugdes mesmo que
nado tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontidéo
perante as solicitagdes da

Organizagao

- Avalia e soluciona
problemas, prevenindo
impactos negativos no
funcionamento do servigo.

- Desenvolve tarefas ou
projetos tomando decisdes de
acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas.

- Apresenta processos e
procedimentos para
identificar  solugcdes  para

problemas, de forma proativa.

A classificagdo de cada competéncia sera atribuida tendo em conta ¢ ndmero e o nivel de

demonstragdo dos comportamentos, de acordo com a tabela abaixoi-----------------mmmmmmomm -

Demonstragao dos comportamentos

Classificacdo

exigéncia definido (nivel 4 e 5)

Os trés comportamentos sdo demonstrados, superando o padrao medic de 20

Os trés comportamentos sao demonstrados 16
Dois dos trés comportamentos sdo demonstrados 12
Um dos trés comportamentos sdo demonstrados 8
Nenhum dos comportamentos € demonstrado s
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cm-cartaxo.pt

Municipio do Cartaxo | CAmara Municipal

6/7




c..3®
,.g%z CARTAXO

@&) .’I ‘;g(\;% O MELHOR DA CIDADE NO CAMPO

A cEas&ﬂca;ao final da entrevista sera a que resultar da média aritmética simples, dos valores
obtidos pelo candidato em cada uma das cinco competéncias, de acordo com a seguinte férmula:
EAC = (20% OR + 20% OSP + 20% OP + 20% ACRP + 20%])------------m-m-mmmmm oo oo
Deste modo, a ordenacdo final dos candidatos, serd efetuada por ordem decrescente da
classificacdo, em resultado da aplicagdo das seguintes féormulas: --------=--=-=--m-mmmmommmmo oo
OF = T00% PG o m e e e e e e
OF = 50% AC + 50% EAC -----mmmmm o o oo o oo o o e
E excluide do procedimento o candidato gue tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte que tenha obtido um juizo de Nao
Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases. -------==-------mmsmmmommmm oo
Em situacdes de igualdade de valoragao, o juri aplicara o estabelecido no artigo 24.° da Portaria n.*
233/2022, de 9 de setembro, caso persista a igualdade, utilizar-se-3, pela ordem apresentada, os
seguintes critérios de desempate: —----mmsmmmmmm s s oo
a) Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as
atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; -----------
b) Candidato/a com maior numerc de horas de formagdo profissional relevante para o
desempenho das fUNGOES; —------=m--mmm oo oo e e s m e
¢) Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional noutras areas. ----------------
E ndo havendo mais nada a tratar, pelas onze horas e trinta minutos, a Presidente do Juri declarou
encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos

05 MEMIBIOS A0 JUI, ~mmmmmmm s s oo e e e e s oo

A Presidente do Juri, (\r’;’h (N 24/ oo\l &w;’?\ctx_&ﬂ@

(Conceigdo Maria de Vasconcelos Vicente Barbosa Reis)

\.j VIR i
A 1° Vogal efetiva, ) ()\ﬂx G JC:\JLU J“ ’(kl E\x LJ‘YH\Q

(Maria Ines Gaspar Casimiro Ribeiro Marceling)

S

/_> ‘,__—__\ \/’). . \
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A 2.° Vogal efetiva; e 0 L\ AT A \(—‘ﬂ\‘(‘bu"(ﬁ \ LWQI DE NNTE =

(Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira)
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