Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho,
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e

categoria de Assistente Operacional, atividade de jardineiro, para a Area de Espagos

Verdes da Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e Higiene Urbana

ATA N.°1

Aos vinte e quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dez
horas, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, cuja abertura foi aprovada por deliberagéo
de Assembleia Municipal em sess&o de nove de novembro de dois mil e vinte e trés. ---------
Na reunido estiveram presentes os elementos do juri, concretamente, (i) Valter José Pereira
Monteiro, Encarregado Geral Operacional, na qualidade de Presidente, (i) Paulo Jorge
Bernardino Ferreira, Encarregado Operacional, na qualidade de 1.° VVogal Efetivo; e (iii) Judite
Maria Martins da Silva Rosa, Assistente Operacional, na qualidade de 2.2 Vogal Efetiva, a fim
de estabelecer os paré@metros de avaliagio, fatores de ponderacgdo a utilizar nos métodos de
selecdo e o sistema de valoragao final do procedimento acima referido, nos termos da
Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro

Aberta a reunido as dez horas e presentes os trés membros do juri, deliberaram estes que

serao aplicados no presente procedimento concursal os métodos de selecdo constantes do
n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas (LGTFP) e no artigo 17.°

da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, concretamente:

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatério

Avaliacao Psicolégica (AP) — método obrigatério — Este método de selecdo sera
aplicado por entidade especializada

Mais deliberou o juri que aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atividade, os
métodos de selegao, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP e no artigo

17.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, sdo os seguintes:
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Avaliagao Curricular (AC) — método obrigatério
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — Este método de selecdo sera
aplicado por técnico da entidade que aplicara método de selecdo Avaliagdo
Psicolégica.

Relativamente aos métodos de selegdo supra mencionados, o jari deliberou, por

unanimidade, o seguinte:

A prova de conhecimentos (PC), com uma ponderacdo de 100%, reveste a natureza
pratica, visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas necessarios ao exercicio
da func&o correspondente ao posto de trabalho de jardineiro, sendo de realizagdo individual.
A referida prova sera valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, até as

centésimas, e tera a duragdo maxima de vinte minutos e tolerancia de cinco minutos. A prova

comportara a realizacao das tarefas abaixo indicadas:

- Identificagcdo dos materiais e ferramentas a utilizar em cada funcao

- Identificagdo de medidas minimas de manutencao

- Identificagéo de plantas de época, arvores e arbustos

- Realizagao de corte de relva, poda de arvores e arbustos

Cada tarefa sera classificada, tendo em conta os seguintes itens:

0 Percecao e compreenséo datarefa.................................. 0 a 5 valores -------——
0 Qualidade de realizagao................oovviiii e, 0 a 5 valores ----—--—----
0 Celeridade de eXxecuUGa0............ooo oo i, 0 a 5 valores ----------
0 Conhecimentos técnicos demonstrados............................ 0 a 5 valores -—--—--—--

As classificagbes de 0 a 5 de cada item correspondem, respetivamente, aos niveis
classificativos de Nao realizou a tarefa, Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e Elevado.
Deste modo, a classificagcdo da prova pratica de conhecimentos, resultara da média obtida

nos quatro parametros, sendo eliminatéria para os candidatos que obtiverem classificacao

inferior a 9,5 valores.
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A avaliacao psicologica (AP), sera avaliada através das menc¢des “Apto e Nao Apto” visando
avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. ------------------
Deste modo, a classificagdo do citado método de selegéo, resultara da ponderacao obtida
nos parametros referenciados, sendo eliminatéria para os candidatos que obtiverem a

mengao de “Ndo Apto”.

A avaliagdo curricular (AC), com uma ponderacao de 50%, visa analisar a qualificagao dos
candidatos, sera graduada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
e sera calculada, através da meédia aritmética dos seguintes fatores, sendo utilizada a

seguinte formula:

AC = (50%FP + 50%EP)/100

a) Formacgao profissional (FP), considerando-se as areas de formacgao e aperfei-
coamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcao, frequentadas nos ultimos 3 anos contados até

a data da abertura deste procedimento concursal:

Semagoes de TOrMaGAD: . vumwwrwrews susmrvrsessimses s s s aes ve s 2 valores;

Até 50 horas de formacgan.............ccci v i ceiie e i e e e eeeee 12 ValOTES;
De 51 até 100 horas de formagao...........ccooviiiiieiiii i e 14 valores;
De 101 até 150 horas de formacgao............ccoooiiiiii e 16 valores;
De 151 até 250 horas de formagao............ccooiviiiiiiiiiiiieiee e 18 valores;
Superior a 250 horas de formagao...........oooeiiiii i 20 valores;

No caso das agdes/cursos de formacgao terem a durag@o com referéncia a dias, considerar-

se-a que o dia € igual a sete horas.

b) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugéo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, tendo em

conta os seguintes critérios:

Experiéncia inferiora 6 MeS8es ........cxu osussswmnsssumanasiss s 10 valores;

Experiéncia de 6 meses @2 anos .......c.oovviiiiiiiiiiiiiiae e 14 valores;
Experéncia de Z:anos 34 anos s v s 16 valores;
Experiénciade 4 anos @B anos ..o 18 valores;
BUBBIIONE G G0 ssovewmsss s ms cos v s s i assar S 20 valores.
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A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), com uma ponderacéo de 50%, visa
obter informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func&o. As competéncias a avaliar
sdo as seguintes: (i) trabalho de equipa e cooperacao; (ii) orientagdo para seguranca; (iii)

relacionamento interpessoal; (iv) responsabilidade e compromisso com o servigo. Este

meétodo sera avaliado de 0 a 20 Valores

Deste modo, a ordenacéo final dos candidatos, sera efetuada por ordem decrescente da

classificagdo, em resultado da aplicac&o das seguintes férmulas:
OF =100% PC
OF =50% AC + 50% EAC

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores
num dos meétodos ou considerado “Ndo Apto”, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. --
Em situagbes de igualdade de valoragdo, o juri aplicara o estabelecido no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
E ndo havendo mais nada a tratar, pelas dez horas e trinta minutos, o Presidente do Juri

declarou encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri,

2

(Vélter'-fl'ojé'P ira Monteiro)

O 1.° Vogal efetivo,

Qw@ Eeo oSl 1108 [t

(Paulo Jorge Bernardino Ferreira)

A 2.2 Vogal efetiva,

K&\Nﬂf*f%&ﬂt&;%g%ugjﬂﬁ SCkK &? P

(Judite Maria Martins da Silva Rosa)
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