MUNICIPIO DO CARTAXO

Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na
carreira de Assistente Operacional, atividade de canalizador, para a unidade
funcional de obras por administragao direta, oficinas e equipamentos municipais da

Divisdao de Obras e Equipamentos Municipais.

ATA N.°1

Aos vinte seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade do
Cartaxo e no Patio da Camara, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, cuja
abertura foi aprovada por deliberagdo de Assembleia Municipal em sess&o de vinte e dois

de dezembro de dois mil e vinte e trés.

Na reunido estiveram presentes os elementos do juri i) Paulo Jorge Bernardino Ferreira —
Encarregado Operacional, na qualidade de Presidente; (ii) Valter José Pereira Monteiro —

Encarregado Geral Operacional, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo; e (iii) Jodo Jorge

Fernandes — Assistente Operacional, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo.
A presente reunido tem por fim determinar os parametros de avaliagdo, respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos e o sistema de valoragéo final dos métodos de
selecdo do procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.® 233/2022, de 09 de

setembro.

Aberta a reunido as onze horas e presentes os trés membros do juri, deliberaram estes
que serdo aplicados no presente procedimento concursal os métodos de selegdo
constantes do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP)
e no artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro concretamente: -------—----------

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatdrio

Avaliagao Psicologica (AP) — método obrigatério
Mais deliberou o juri que aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atividade, os
métodos de selegdo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP e no artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — método obrigatorio
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Este método de selegdo sera
aplicado por técnico da entidade que aplicara método de selegdo Avaliagéo

psicolégica.
Relativamente aos métodos de selecdo supra mencionados, o juri deliberou, por

unanimidade, ¢ seguinte:
A prova de conhecimentos (PC), com uma ponderacédo de 100%, reveste a natureza
pratica, visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas necessérios ao
exercicio da funcdo correspondente ac posto de trabalho de Assistente Operacional, sendo
de realizacdo individual. A referida prova sera valorada de acordo com uma escala de 0 a

20 valores, até as centésimas, e tera a duragéo de vinte minutos e tolerancia de cinco

minutos. A prova comportara a realizacdo das tarefas abaixo indicadas:

- Instalacéo e/ou reparacio de sistemas de canalizagio de agua ou eSgoto;-remme—mmnnmmmnemx

- Instalag&o e/ou reparagao de aparelhos, incluindo loigas sanitarias.

Cada tarefa sera classificada, tendo em conta os seguintes itens:

o Percec¢ao e compreenséo da tarefa.................................. 0 a 5 valores ---———-
G Qualidade de realizag80.............cc.ccoeevieiiiiiiiii 0 a 5 valores -----------
a Celeridade de @XeCUGAOD.............coo e 0 a 5 valores --———-
0 Conhecimentos técnicos demonstrados...............cooceeeeaeeee 0 a 5 valores --—-——--

As classificagbes de 0 a 5 de cada item correspondem, respetivamente, aos niveis
classificativos de N&o realizou a tarefa, Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e Elevado.
Deste modo, a ciassificacdo da prova pratica de conhecimentos, resultara da soma dos 4

itens, sendo eliminatoéria para os candidatos que obtiverem classificacio inferior a 9,5

valores.
A avaliagdo psicolégica (AP), serd avaliada através das mengbes “Apto e Ndo Apto”
visando avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.
Deste modo, a classificagédo do citado método de selecio, resultara da ponderacao obtida

nos parametros referenciados, sendo eliminatdria para os candidatos que obtiverem a

mengao de “Ndo Apto”.
A avaliagao curricular (AC), com uma ponderacac de 50%, visa analisar a qualificacao

dos candidatos, sera graduada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
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centésimas, e sera calculada, através da média aritmética dos seguintes fatores, sendo

utilizada a seguinte formula:
AC = (FP + HA+ AD+ EP)/4

a) Formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de formagio e aperfei-
goamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio da fungdo, frequentadas nos ultimos 3 anos contados até a data da abertura

deste procedimento concursal:

Sem agdes de formagao........oi i 2 valores;

Até 50 horas de formagao. .. ....co.oeuii e e e 12 valores;
De 51 até 100 horas de formagdo...............oooiiiiiiii i 14 valores;
De 101 até 150 horas de formagao............ccooeeiiii i, 16 valores;
De 151 até 250 horas de formacgao..........cocovieevi i, 18 valores;
Superior a 250 horas de formagd0o.............cviiiiiiiei i, 20 valores.

No caso das agdes/cursos de formacéo terem a duragéo com referéncia a dias, considerar-

se-a que o dia é igual a sete horas.

b) Habilitagao Académica (HA), considerando-se a titularidade de graus académicos
ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, certificados pelas entidades competentes,

avaliados da seguinte forma:

Detencéo da escolaridade obrigatéria legalmente exigida................. 12 valores;
Detencéo da escolaridade superior & obrigatéria legalmente exigida... 14 valores;
Bacharelalo. .. ... e e 16 valores;
LiCenCiatura. .. ... e e 20 valores.

¢) Avaliagdo de Desempenho (AD), com base na uitima avaliagio do SIADAP:

Desempenho Inadequado, (avaliagao finalde 1a1,999) .............. 5 valores;
Desempenho Adequado, (avaliagdo final 2a 3,899)..................... 15 valores;
Desempenho Relevante, (avaliagéo finalde4a5)....................... 20 valores;

No caso de candidato que n&o possua, por motivos que nao lhe sejam
imputaveis, avaliacdo de desempenho...........oooeiii e e e, 10 valores.
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d) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, tendo em conta

os seguintes critérios:

Experiéncia inferior @ B MESES . uuiiue s dosesusy £ et Sy 10 valores;
Experiénciade 6 meses a2 anos ..........coooiiiiii i, 14 valores;
Experiéncia de 2an0s a4 anos .......ccooeeiiiiii it i 16 valores;
Experiéncia de 4 anos aB anos .............oiiii i 18 valores;
SUPETIOr @ 6 AN0S. ...t e e e 20 valores.

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com uma ponderacgdo de 50%, visa
obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a
avaliar sdo as seguintes: (i) trabalho de equipa e cooperagdo,; (ii) orientagdo para

seguranca; (iii) relacionamento interpessoal; (iv) responsabilidade e compromisso com o

servico. Este método sera avaliado de 0 a 20 Valores.

Deste modo, a ordenacéo final dos candidatos, sera efetuada por ordem decrescente da

classificacdo, em resultado da aplicagao das seguintes formulas:
OF =100% PC
OF =50% AC + 50% EAC

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5

valores num dos métodos ou considerado “Ndo Apto”, ndo Ihe sendo aplicado o método

seguinte.

Em situagbes de igualdade de valoragao, o juri aplicara o estabelecido no artigo 24.° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas doze horas, o Presidente do Juri declarou

encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do juri.
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O Presidente do Juri, 1\ CLL/FC/ %(/Uyg f//?%@x/iflw/( Il ey,

\ (Paulo Jorge Bernardino Ferreira)
i
]
O 1.° Vogal efetivo, _ V‘A’b
(Valter Jg&¢ Pereira Monteiro)
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O 2.° Vogal efetivo,

(Joao Jorge Fernandes)
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