MUNICiPIO DO CARTAXO

Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na categoria
e carreira de Técnico Superior, atividade técnica, com licenciatura em Servigo Social,
Psicologia ou Educagdo Social, para a unidade funcional de agao social e saude da

divisdo de desenvolvimento social salide.

ATAN.°1

Aos vinte e trés dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, nesta cidade do
Cartaxo e no edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o juri do procedimento concursal em
epigrafe, constituido por Conceicao Maria de Vasconcelos Vicente Barbosa Reis - técnica
superior, que presidiu e pelos vogais efetivos Maria Ines Gaspar Casimiro Ribeiro
Marcelino — técnica superior e Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira — técnica superior, o
qual foi aprovado abrir, por deliberagdo de Camara Municipal em reunido de 04 de maio de
2023, a fim determinar os parametros de avaliagao, respetiva ponderacéo de cada um dos

métodos e o sistema de valoracao final dos métodos de selegdo do procedimento acima

referido, nos termos da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.
Aberta a reunido as dezasseis horas e presentes os trés membros do juri, tendo este
verificado que os métodos de selecdo a utilizar no procedimento concursal sdo os previstos
no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) e no artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro concretamente:

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatério

Avaliagao Psicolégica (AP) — método obrigatério - Este método de selecéo sera

aplicado por entidade prevista no artigo 17.° da portaria acima referenciada —------
Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos em regime de valorizagdo
profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacéo o
procedimento & aberto, os metodos de selegdo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
36.° da LGTFP e no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sdo os

seguintes:

Avaliagao Curricular (AC) — método obrigatério
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Este método de selecio sera

aplicado por técnico da entidade que aplicara método de selegao Avaliagao

psicoldgica.

Relativamente aos métodos de selegdo supra mencionados, o juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:
A prova de conhecimentos (PC), com uma ponderacdo de 100%, visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Reveste a natureza tedrica, forma escrita,
de realizacdo individual em suporte de papel, sob anonimato, sendo adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, tera a duracdo de duas
horas, sera realizada com consulta a legislagdo em suporte papel e versara os seguintes

temas:

a) Regime juridico das autarquias locais (Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, alterada pelas Leis n.°s 25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de
julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, 50/2018, de 16
de agosto, e 66/2020, de 4 de novembro);

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14
de janeiro, Lein.® 79/2019, de 2 de setembro, Lein.® 82/2019, de 2 de setembro,
e pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo);

c) Decreto Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, na sua redacao atual - Regulamenta

a Rede Social

d) Resolugédo do Conselho de Ministros n.® 3/2023 de 17 de janeiro — Aprova o
Plano de Acao da Garantia para a Infancia 2022-2030;

e) Lein.° 147/99, de 01 de setembro, na sua versao atualizada - Lei de protecao

de criangas e jovens em perigo;

f) Decreto-Lei n.° 81/2020, de 2 de outubro - Adequa os instrumentos criados no
ambito da Nova Geracao de Politicas de Habitagao e a Lei Organica do IHRU,
I. P., a lei de bases da habitagdo, no ambito do Programa de Estabilizagao

Econdmica e Social;
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g) Portarian.°230/2018 de 17 de agosto - Regulamenta o Decreto-Lein.® 37/2018,

de 4 de junho, que estabelece o 1.° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a

Habitacao;
h) Lein.° 32/2016 de 24 de agosto - estabelece o Novo Regime do Arrendamento
Apoiado para Habitacao;

i) Lein.?13/2003, de 21 de maio, institui o Rendimento Social de Inser¢ado, na sua
versao atualizada;
j) Portaria n.? 253/2017 - Procede a alteragao da Portaria n.? 257/2012, de 27 de
agosto, alterada pelos DL n°s 13/2013, de 25 de janeiro, e 1/2016, de 6 de

janeiro, e pela Portaria n.° 5/2017, de 3 de janeiro, relativa a atribuicdo do

Rendimento Social Insercio;
k) Portaria n.° 188/2014 de 18 de setembro - Regulamenta as condi¢gées de

organizacdo e de funcionamento do Servico de Atendimento e

Acompanhamento Social, atualizada;
I) Decreto-lei n.° 120/2018 de 27 de dezembro — Regras uniformes para a
verificagao de situacéo econdmica;

m) A Lei n. 50/2018, de 16 de agosto - Estabelece o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais em matéria de agao social; ---------------
n) Decreto-Lei n.° 55/2020 de 12 de agosto — Concretiza as transferéncias de

competéncias para os 6rgdos municipais e entidades intermunicipais no

dominio da acao social;
o) Portaria n. 63/2021, de 17 de margo - Regula os termos de operacionalizagao

da transferéncia de competéncias, em matéria de servigco de atendimento e de

acompanhamento social (SAAS) para as cAmaras municipais;
p) Portaria n.° 65/2021, de 17 de marco - Estabelece os termos de
operacionalizagao da transicdo de competéncias em matéria de celebracio e
acompanhamento dos contratos de insercédo dos beneficiarios do RSI para as

camaras municipais;

q) Decreto-Lei n.° 23/2019 de 30 de janeiro - concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no

dominio da salde;

A prova de conhecimentos sera constituida por 2 questdes de desenvolvimento com

valoracdo de 3,00 valores cada e 14 questdes de opcdo (verdadeiro ou falso) com
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fundamentagdo com valoracdo de 1,00 valores cada, ambas sobre a legislagdo

mencionada.

Durante realizacdo da prova de conhecimentos ndo sera autorizada a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.--------
Os candidatos devem apresentar-se 20 minutos antes da hora agendada para o inicio da
prova de conhecimentos, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, apés o

respetivo inicio.

A desisténcia da realizagdo da prova de conhecimentos sé pode ser manifestada pelos

candidatos, decorridos 20 minutos sobre o inicio da mesma.

Exceto por desisténcia, ndo é permitido a auséncia da sala apos o inicio da prova de

conhecimentos.

A avaliagao psicoldgica (AP), sera avaliada através das mengbes “Apfo e Ndo Apto”
visando avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.

Deste modo, a classificacdo do citado método de selecao, resultara da ponderacgio obtida
nos parametros referenciados, sendo eliminatéria para os candidatos que obtiverem a

mencao de “Ndo Apio”.

A avaliagao curricular (AC), com uma ponderagdo de 50%, visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, sera graduada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e sera calculada, através da média aritmética dos seguintes fatores, sendo
utilizada a seguinte formula:
AC = (25%FP + 25%HA+ 25%AD+ 25%EP)/100

a) Formagao profissional (FP), considerando-se as areas de formacgao e aperfei-
goamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio da fungao, frequentadas nos ultimos 3 anos contados até a data da abertura

deste procedimento concursal:

Sem acgdes de formagan... ... 2 valores;

A6 B0 horasdefolMaGRT ..« cuvmsriss s v s s 12 valores;
De 51 até 100 horas de formagao.............cccooiiiiii i, 14 valores;
De 101 até 150 horas de formagao...............ocovvieiiiiiiiii e, 16 valores;
De 151 até 250 horasde formacgao....................oooiiiiiiiii.. 18 valores;
Stupetiora 250 horas: dé TOMEGAN.....sommmsn ssvvsssemssmypas e iy 20 valores.
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No caso das agdes/cursos de formacéao terem a duragdo com referéncia a dias, considerar-

se-a que o dia & igual a sete horas.

b) Habilitagdo Académica (HA), considerando-se a titularidade de graus acadéemicos
ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, certificados pelas entidades competentes,

avaliados da seguinte forma:

Possuindo as habilitagdes exigidas porlei..........c...cooiiiiiiiine. 14 valores;
Possuindo habilitagdes superiores as exigidas por lei, nomeadamente habilitacbes
que excedam a licenciatura ou licenciatura com  mestrado

INEEGradO. .. ..ottt 18 VaIOTES,

¢) Avaliagdo de Desempenho (AD), com base na Ultima avaliagdo do SIADAP:

Desempenho Inadequado, (avaliagdo finalde 1a1,999) .............. 5 valores;
Desempenho Adequado, (avaliagéo final 22 3,999)..................... 15 valores;
Desempenho Relevante, (avaliagdo finalde4a5)....................... 20 valores;

No caso de candidato que ndo possua, por motivos que nao lhe sejam

imputaveis, avaliacdo de desempenho........................ 10 valores.

d) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, tendo em conta

os seguintes critérios:

Experiéncia inferior aB meses ...........ccoooveiiiiiniiiii s 10 valores;
Experigénciade 6 meses a2 AN s ssmassmvens vesssss vesnesssan 14 valores;
Experiéncia de 2 an0S @4 anos .........ccoeiiiiiiiiii i 16 valores;
Experiencs de 4anasia 8 aNos s wreremsims sovmrsyssmme 18 valores;
SUPETIOr @ B @N0S. .. .eiit ittt e e e 20 valores.

A entrevista de avaliagio de competéncias (EAC), com uma ponderagdo de 50%, visa
obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a
avaliar sdo as seguintes: (i) trabalho de equipa e cooperagdo; (ii) orientagdo para

seguranca; (i) relacionamento interpessoal; (iv) responsabilidade e compromisso com o

servigo. Este método sera avaliado de 0 a 20 Valores
Deste modo, a ordenacéo final dos candidatos, sera efetuada por ordem decrescente da

classificacdo, em resultado da aplicacdo das seguintes férmulas:

JauIN

(D

e o



_ Ciare®
MUNICIPIO DO CARTAXO

OF =100% PC

OF =50% AC + 50% EAC

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores num dos métodos ou considerado “Ndo Apto”, ndo |he sendo aplicado o método

seguinte.

Em situagdes de igualdade de valoragao, o juri aplicara o estabelecido no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas dezassete horas e quinze minutos, a Presidente

do Juri declarou encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do juri.

)
. / g . /
A Presidente do Juri, (;J\LQ,U,;. Voo s L’\/.‘upﬂr"}'\.;.-uuogg ( 94

(Conceicao Maria de Vasconcelos Vicente Barbosa Reis)

O 1.° Vogal efetivo,};/qm’a Tt st ?c%h’mu.-}o ﬁ{ 'ée,:,fé-, % lﬂ& gV

(Marta/Ines’Gaspar Casimiro Ribeiro Marcelino)

0 2.° Vogal efetivé,% Jdo Cotdhien Qnmc:jn k\zoe‘(:o ?‘\\geﬂﬁ

(Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira)
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