Procedimento concursal comum para recrutamento de cargo de dire¢cdo intermédia
de 3.° grau, para Chefe da Unidade Funcional de Educacéo da Divisdo de Educacéo e

Juventude do Municipio do Cartaxo -------- e

ATANSC1

Aos dezanove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas,
reuniu o jari do procedimento em epigrafe, cuja abertura foi aprovada por deliberacéo de
Assembleia Municipal em sessdo de nove de novembro de dois mil e vinte e trés. --------------
Na reunido estiveram presentes o0s elementos do juri, concretamente, (i) Fernanda Cristina
Martins Goncgalves, Chefe de Divisdo de Educacdo e Acdo Social, Turismo, Desporto e
Juventude do Municipio de Benavente, na qualidade de Presidente, (ii) Fernandino Emanuel
Godinho Lopes, Chefe de Divisdo da Unidade Orgéanica Flexivel de Educacao e A¢do Social
do Municipio de Alter do Chao, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo; e (iii) Carla Sofia Goncgalves
Martins Borba, Chefe de Divisdo de Administracdo e Financas do Municipio de Chamusca,
na qualidade de 2.2 Vogal Efetiva, a fim de estabelecer os parametros de avaliacéo, fatores
de ponderacdo a utilizar nos métodos de sele¢do e o sistema de valoracdo final do
procedimento acima referido, no termos dos artigos 20.° e seguintes da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, e dos artigos 12.° e seguintes da Lei n.° 49/2012, de 29 de agostQ -------------------
Aberta a reunido as quinze horas e presentes os trés membros do jdri, deliberaram estes que

serdo aplicados no presente procedimento concursal os seguintes métodos de sele¢éo:------

Avaliacdo Curricular (AC) — método obrigatdrio

Entrevista Publica (AP) — método obrigatorio

Relativamente aos métodos de selecdo supra mencionados, o juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte: ------ e

Na avaliacdo curricular (AC), serd analisada a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitacdo literaria, a formacéo profissional e a experiéncia profissional

na area municipal em que é feito o recrutamento: e

- AC = (30%HL+ 35%FP+35%EP)
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MUNICIPIO DO CARTAXO

a) Habilitacao Literéaria (HL) sera ponderado a titularidade do grau académico:

Habilitagdo literaria exigida.............ccoveviiiiiiiiiiieeeeee 16 valores;

Habilitag&o literaria superior a exigida (mestrado)...................... 18 valores;

Habilitag&o literaria superior a exigida (doutoramento)................. 20 valores;
b) Formacédo profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e aperfei-

coamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungao: -------

Sem acgdes de formaca0. ........o.vveieieiiiii 0 valores;

Menos de 100 horas de formacao relevante............ccccevvevnnnnn. 10 valores;

De 100 a 199 horas de formagéo relevante....................ccoeenne. 12 valores;

De 200 até 299 horas de formagéo relevante............................. 14 valores;

De 300 até 399 horas de formacgéo relevante..................ccoeeeenes 18 valores;

Superior a 400 horas de formacao relevante...............c.cocevneneee. 20 valores;

c) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, tendo em conta o0s
seguintes critérios: -----

I.  Experiéncia Profissional em Func¢8es Técnicas

INTEIIOT @ 4 @NOS .. .oeeee e e e e 0 valores;

Experiéncia entre 4 @ 10 @n0S........ocovieieiuiiiniiiiir e 12 valores;

Experiéncia superior @ 10 @n0S ........c.ouviiiiiiniii i 14 valores;

II.  Experiéncia Profissional em Func¢des de Direcao

ALE 3B AN0OS ..ot 16 valores;

EXperiéncia entre 3 @ 6 an0S........ooevriei i 18 valores;

EXperiéncia SUPEHOr @ 6 @aN0S .........ooviuiiiiiiiiei e 20 valores;
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A entrevista publica (EP) tem por objetivo avaliar, de forma objetiva e sistematica, as
aptiddoes profissionais e pessoais dos candidatos. As competéncias a avaliar sdo as
seguintes: (i) lideranca e sentido critico; (ii) expresséo e fluéncia verbal; (iii) relacionamento
interpessoal; (iv) responsabilidade e compromisso com o servigo. Este método sera avaliado
de 0 a 20 Valores-

Deste modo, a classificagéo final sera obtida em resultado da aplicagéo da seguinte formula:
——————————————————————— CF=50% x AC + 50% x EP

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracg&o inferior a 9,5 valores

num dos métodos, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

Em situagbes de igualdade de classificacéo serdo considerados, pela ordem que se segue,

0S seguintes INdICAdOrES:-=-===========m=m oo

-Experiéncia ProfisSional--===============mm e

- Habilitagdo Académica-----

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas dezasseis, a Presidente do Juri declarou encerrada

a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os

membros do juri.

A Presidente do Juri, Assinado por: Fernanda Cristina Martins
Gongalves
Num. de Identificagao: 07696758
Data: 2024.03.07 09:56:11+00'00'

Fernanda Cristina Martins Gongalves)

CHAVE MOVEL
[ I BN N ]

FERNANDINO

Assinado de forma digital por FERNANDINO
EMANUEL GODINHO  emanueL GopinHo Lopes

Dados: 2024.03.07 10:23:43 Z
LOPES

O 1.°Vogal efetivo,

(Fernandino Emanuel Godinho Lopes,)

A 2.2Vogal efetiva, Assinado por: CARLA SOFIA GONCALVES MARTINS
BORBA
Num. de Identificagdo: 10939760
Data: 2024.03.07 10:54:01+00'00'

(Carla Sofia Gongalves Martins Borba)

E CARTAO DE CIDADAO
e 00
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